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Eurdpai parbeszéd

A Textil-, Ruhazati és Béripari szo-
cialis partnerek eurdpai szinti szerve-
zete 2011. majus 22-25. kozott tartott
iilésén tobb témat is megtargyaltak.

Kollektiv szerz 6dések

A témat harom eurdpai szakszervezeti
szovetségnél, a Fémipari Dolgozok Eurépai
Szovetségénél (European Metalworkers'
Federation EMF), az Eurépai Banyaipari,
Vegyipari és Energiaipari Dolgozok Szovet-
ségénél (European Mine, Chemical and
Energy Workers' Federation, EMCEF) és
az Eurdpai Szakszervezeti Szovetséghez tartozé Textil-,
Ruha- és Bodripari Szakszervezetnél (European Trade
Union Federation: Textiles, Clothing, Leather,
ETUF:TCL) vizsgaltak, kiilonos tekintettel arra, hogy e
folyamatban. Attekintették a 2009-2010. évi tapasztala-
tokat, ezen belill az Eurépai Uzemi Tanacsok altal lefe-
dett multinacionalis cégek kollektiv szerzédéseinek hely-
zetére, az anya- és leanyvallalatok szerzédéseinek azo-
nossagaira, eltéréseire.

Teend 6k a valsag utan

Hogyan reagaljanak az agazat szociadlis partnerei a
strukturalis valsagra, mit a teendé az alabbi kiemelt
tertileteken? — ez volt az értekezlet egy masik fontos
témaja. A résztvevék a szikséges teenddket az alabbiak-
ban latjak:

* pénzlgyi szabalyozas;

® az eurépai ipar Ujra definidlasa, agazati kitekin-
tés 2020-ig;

® a versenyképesség javitdsa és a piaci modellek
felulvizsgalata,;

e versenyképességet is jelentésen befolyasolo fog-
lalkoztatasi, szocialis tényezdk feltulvizsgalata (a figyelem
kozéppontjaba kell helyezni az orszagok koézotti szocialis
dompinghez is vezetd- egyenldtlen bérszinvonalat, a
vezetOk és beosztottak jovedelme kozotti névekvd szaka-
dékot);

® a foglalkoztatasban nem kellé biztonsagot nyuj-
t6, hatarozott ideji munkaszerzédések, tavmunka,
egyéb ,rugalmas” foglalkoztatasi formak erdésddése, no-
vekedése, hatasuk a munkanélkuliség, a kiszolgaltatott-
sag alakulasara;

* a szegénység fokozédasa;

® a szolidaritas alapu nyugdijrendszerek fenntar-
tasa, a fenntarthatosag feltételei (a piaci alapu nyugdij-
biztositas kockazata oériasi);

® a szociadlis parbeszéd, a rendezett munkatigyi
kapcsolatok, az agazati, tertileti, munkahelyi kollektiv
szerzédések helye, szerepe, hatasa a folyamatokra;

® az eurdpai lizemi tanacsok feladata, feleléssége,
a tarsasagok mukodéképessége, a foglalkoztatasi bizton-
sag javitasa, a megallapodasok megkotéséhez sziikséges
kedvez6 légkor kialakitasa.

A Bizottsag véleménye az, hogy 1) termékekre, 4j
(,z01d”) technolégiara, a munkavallalék atképzésére, az
egész életen at tart6 tanulas megvalosulasara lenne
szlkség. A vallalatok versenyképességliket nem a bér

jellegi termelési koltségek csokkentésével,
hanem egyéb koltségeik feltilvizsgalataval
kell, hogy noveljék. A Bizottsag a maga ré-
szérél Oszténzi az egyes tagallamok kozotti
mobilitast is. A szlikségessé valo egészség-
Ugyi és szocialis szolgaltatasok Osztonzése
pedig egyben Uj munkahelyeket is jelenthet.

A 2009-es béralkuk tapasztalatai

A tagallamokban z6mmel a
bérbefagyasztas volt jellemzé (pl. az Egye-
sult Kiralysagban), kisebb meértékben bér-
csOkkentés azzal a feltétellel, hogy nem bo-
csatanak el senkit (Olaszorszag). Agazatkdzi megallapo-
das szlletett a Benelux allamokban a
bérbefagyasztasrél, azzal, hogy meghagytak a korai
nyugdijazas lehetéségét 56 éves kortol.

Eurdpai agazati béralku koordinécio

Az EMF a korabbi szabalyozasnak megfeleléen a
termelékenység novekedés eredményébdl a munkavalla-
16k is részesednek. Ez nehezen volt tarthato, kiiléndsen
az autdiparban, ahol a termelés 40%-kal, a foglalkozta-
tas 7,5%-kal esett vissza az el6zé évihez képest. Az EMF
munkaidé kartaja 35 6ra/hét munkaidét, évente max.
1750 orat, legfeljebb 100 fizetett tulorat tartalmaz, és
azt, hogy a rugalmassagroél kulon kell alkudni. Az elsé
kozos EMF kovetelés az, hogy a kollektiv megallapoda-
sok tartalmazzak a képzéshez valo egyéni jogot. Ennek
elérése érdekében tobbéves kampanyt folytattak az
EMF-nél és az ETUF:TCL-nél, ahol a kollektiv megalla-
podasok szoévegét is tartalmazo adatbazist hoztak létre.
Az EUCOB@N halézat ezt a folyamatot nagymeértékben
segiti. (Az EUCOB@N internetes halézatot tébb szakszer-
vezeti szovetség — koztik az ETUF:TCL is — hozta létre
abbdl a célbdl, hogy elésegitse a kapcsolattartast az
eurépai szint\ targyalasokhoz az Eurépai Uni6 hivatalos
szervezeteivel.)

Az eurdpai textil- és ruhaipar helyzete

Az ETUF:TCL megallapitasai szerint az eurépai bér-
ipar termelése 2009-ben 7,7%-kal, a textiliparé 11%-kal
esett vissza (az USA-ban 28%-kal). 2009-2010-ben kb.
félmilli6 munkahely volt veszélyben. Ktilénosen a kis- és
kozépvallalatok kertiltek nehéz helyzetbe. A megoldas
viszont nem az lenne, hogy még olcsébb termékeket
allitson el6é az eurdpai textil- és béripar, hanem az, hogy
kreativabb legyen. A kollektiv alkunal az egyes orszagok
jol fel tudjak hasznalni az EUCOB@N-ban 0sszegyujtott
adatokat, sajat alkujuk soran.

Eurdpai szint G megallapodasok

Az Eurédpai Bizottsag mar évek ota torekszik az eu-
ropai szinten kotott vallalati megallapodasok felmérésé-
re. 7,5 milliban dolgoznak az Eurépai Uniéban multina-
cionalis vallalatoknal. Ahhoz, hogy még inkabb figye-
lemmel lehessen kisérni és elemezni lehessen azt, hogy
mi torténik a multinacionalis vallalatok belsé megalla-
podasainak terén, ugy doéntottek, hogy szakértéi haloza-
tot hoznak létre, kétéves idétartamra. A halézatban 9-9
helyet kap a munkavallaléi és a munkaadéi oldal. A
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munkavallaléi oldal képviseléit az ETUC delegalja, a
munkaadéit a Business Europe.

A szocidlis parbeszéd elérheté adatbazissal rendel-
kezik.

Az ETUF:TCL tevékenysége

Az ETUF:TCL elnokségi tUilésén attekintették az
EMF, az EMCEF és az ETUF:TCL integraci6janak hely-
zetét és dontottek szervezeti és személyi kérdésekben.

Az elndkség értékelte az Agazati Szocialis Parbe-
széd konnylipari (textil-ruhazati, bdripari, cipdipari)
eurdopai bizottsagainak tevékenységét és egyuttmuiko-
dését az érintett munkaadoéi szervezetekkel. (EURATEX,
COTANCE, CEC). Kiemelték a textilipar érdekeit képvi-
sel6 EURATEX-szel és a béripar érdekeit képviseld
COTANCE-szal val6 folyamatos, eredményes tevékeny-
séget, mind az eurdpai témak kezelésében, mind a
palyazatokon valé kozos részvétel tekintetében. A CEC-
cel (az Eur6épai Menedzserek Szovetségével) az egyUtt-
mukodés nem olyan dinamikus, mint a masik két szer-
vezettel.

A 2020-ig elkészult agazati stratégiakat a jovede-
lemtermeld képesség javitasa, a foglalkoztatas bizton-
saga valamint a tisztes megélhetést biztosité bérek
figyelembe vételével kell kialakitani.

Az Eurépai Szakszervezeti Szévetség (ETUC) majus
18-an tartott kongresszusan Patrick Itschertet valasz-
tottak meg fétitkarhelyettessé, ezért az ETUF:TCL el-
noksége azt javasolta a végrehajté bizottsagnak, hogy
6t mentsék fel az ETUF:TCL fétitkari funkci6jabél.

Az eljarasi rendnek megfeleléen a tagszervezetek
javaslatokat tehettek az 1j fétitkar személyére. Ennek
alapjan az elndkség — vitat kovetéen — a beérkezett ja-
vaslatok alapjan Luc Triangle-t javasolta a végrehajto
bizottsag fétitkarra valasztasara. Luc Triangle a belga
Metall-Textil vezetd tisztségviseléje, nagy tapasztalattal
rendelkezik mind a fém-, mint a textilipar tertiletén az
agazati, agazatkozi kutatasok, tanulmanyok, vizsgala-
tok terén hazijaban és az Uniéban egyarant.. Elismert
szakértdje az Eurépai Uni6 szervei és szervezetei altal
kiirt palyazatoknak. Eredményes munkat végzett és
nagy tapasztalatokra tett szert az Eurépai Uzemi Tana-
csok szervezése, mukodtetése tertiletén. Az Aagazati
szocialis parbeszéd elkotelezett hive és aktiv részese.

Az ETUF:TCL végrehajté bizottsaga az elndkség ja-
vaslatait elfogadta felmentette Patrick Itschertet a f6tit-
kari funkciébél és Luc Triangle-t valasztotta fétitkarra,
aki — mas tisztségviseldk mellett — meghivast kapott
Magyarorszagra.
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