TEXTILTISZTITAS

VIll. Orszagos Textiltisztitd Konferencia

Kiraly Valéria, Lazar Karoly

A 2015. november 10-12. kéz6tt megrendezett VIII.
Orszagos Textiltisztit6 Konferencia f6 témaja a textil-
tisztitasban alkalmazott innovacié volt.

A konferencia egyben tinnepélyes kere-
teket biztositott a Textiltisztité Egyestilés
megalakulasanak 25. évforduldjara. Az tin-
nepi szinhely ezuttal Szilvasvaradon a La
Contessa Kastalyhotel volt.

A textiltisztit6 szakma e nagyfontossagu

ezekbdl alkotott egységes rendszer (MEBIR, MSZ 28001)
bevezetésének szlikségességével.

Az innovaciét hazankban az allami
tamogatas, a piac elvarasai — ide értve a
konkurenciaval folytatott versenyt is — és a
hatésagok tevékenysége (jogszabalyi eld-
irasok, fenyegeté szankciok, hataridék
stb.) motivalja. Az innovaciés tevékenység
soran tekintettel kell lenni a munkabiz-

eseményének megrendezésében a Textiltisz-
tito6 Egyestilés mellett a Textilipari Muszaki
és Tudomanyos Egyestlet is részt vett. A
rendezvény megrendezését tobb cég is tamo-
gatta: a Christeyns, mint f6szponzor, mel-
lette a Hohenstein Institute, valamint az IP-
SO kisszponzorok. Ezenkiviil az Alvara
Cleaning Kft., a Bardusch Bértextilia Kft., a
Dunantali Mosodak Kft.,, a Magyar Egés-
zségligyi Mosodak Kft., a Miskolci Patyolat
Zrt, a Thermopach Kft. és a Zura Kft. segi-
tette az Egyestlés szervezdéi és lebonyolitoi
munkajat.

Amint az megszokott volt, a konferenci-
at kis termékbemutaté kiallitasok is kisér-
ték. Ez alkalommal kiallitassal jelent meg a
Christeyns Kft., a Hohenstein Institute és
az IPSO mellett az Alvara Cleaning Kft., az
Assist-Trend Kft., a Bepatek Kft., a Bezema,
a Dozit Plus, az Ecolab-Hygiene Kft., a Lapauw, a Logo-
Tex Kft., a Miele Kft., a Mova Kft., a Naturtex Kft., a
Penta Clean Kft., a Polizdé Kft. és a Procter & Gamble
Professional.

A kitiné hangulati, nagyszamu résztvevét vonzo
rendezvény masodik napjan igen érdekes eléadasokat
hallgathattunk meg, amelyekrél a kévetkezékben rovid
Osszefoglalot kozlunk.

Lehet-e innovacié a munkabiztonsag
teriiletén?

Markus Laszlé munkavédelmi szakmérnok, a Magyar
Egészségligyi Mosodak (MEM-TEX) Kft. munkatarsa el6-
adasaban az innovacié és munkabiztonsag kapcsolatardl
beszélt, kilon kiemelve, hogy a hatésagi, piaci elvarasok
és eléirasok miként generaljak a biztonsag harom tertile-
tének (munkavédelem, ttzvédelem, kérnyezetvédelem) fej-
16dését. Eldadasaban ktilonds hangsulyt kapott a munka-
helyi egészségvédelem és biztonsag kérdéskore, mint az
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tonsag kovetelményeire is (munkavédelem,
tuzvédelem, koérnyezetvédelem), mert ha
ezt elmulasztjak, ennek sulyos személyi és
anyagi kévetkezményei lehetnek.

Az innovaci6s tevékenységbe beletarto-
zik a megfelel6 szakemberek alkalmazasa,
anyagi forrasok biztositasa a munkavéde-
lem, a tuzvédelem fejlesztéséhez, kollektiv
védelmi rendszerek kialakitasa, valamint az
ISO rendszer fejlesztése a MEBIR kovetel-
ményrendszerének szem el6tt tartasaval.

A MEBIR lényege, hogy csatlakozik a
meglévé iranyitasi rendszerhez, kénnyen integ-
ralhato, de 6nalléan is kiépithetd. Bevezetését
a piac, illetve a versenytarsak varhatéan
elébb-utébb kikényszeritik.

Az innovaci6 logisztikai célu fejlesztése-
ket, gépi, technolégiai fejlesztéseket, kolt-
ségoptimalizalast, tényeken alapul6 vezetdi
dontéseket, eredmény centrikus beruhaza-
sokat és piaci sikereket eredményezhet.

IPSO, az okos valasztas mosodak szamara

Ebben az eléadasban Csdnyi Janos, a Bepatek Kift.
mosodai tizletaganak vezetéje a belga IPSO cég ipari gé-
peit ismertette.

Innovacié az egészségiigyi mosodaban

A ,Hazai és sikeres” c. el6adas egy filmvetités volt,
amely abbdl az alkalombél készilt, hogy a MEM-TEX
csoporthoz tartozo Logo-Tex Kft. Magyar Termék Nagy-
dijat kapott. A 25 éves cégcsoport a mikrocsipes textil-
azonosité rendszer alkalmazasaval nyerte el a dijat.

A textiltisztité képzés innovacioja
Ecker Gabriella, a Textilipari Muszaki és Tudoma-

nyos Egyesulet (TMTE) tgyvezeté fétitkara bevezetdjé-
ben ismertette a TMTE oktatasi tevékenységét, amely-
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nek keretében az egyestlet megkapta az engedélyt a
Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivataltol az 4j,
32 54202 OKJ-szamu Textiltisztité és textilszinezé kép-
zés elinditasara. A 12 f6s 1Uj csoport szeptember 9-én
kezdte meg tanulmanyait. Az elméleti képzések a TMTE
székhelyén folynak, a gyakorlati foglalkozasokra dénté-
en a Top Clean Hungaria Kft.-nél, tovabba a Sinka és
Tarsa Kft.-nél, az INNOVATEXT Zrt.-nél kertil majd sor.
A gyakorlati képzést tisztitoipari és textilkikészité tizem-
latogatasok is kiegészitik majd.

A TMTE - a Textiltisztité Egyestiléssel egyeztetve —
részt vett a textiltisztité ipart érinté OKJ képzés korsze-
rusitésére iranyul6 javaslatok kidolgozasaban (6raszam
csokkentés, tartalmi kiegészitések) és remélhetd, hogy
ezeket a javaslatokat a végleges anyag kidolgozasaban
figyelembe veszik.

A TMTE fontosnak tartja a textiltisztité szakma to-
vabbképzését is, ezért ebben az évben is szerveztink,
olyan rovid, ismeretbévité képzést is, amely egy-egy
specialis tertiletre 6sszpontosit. Ennek keretében tartot-
tak sikeres, konzultacioval egybekotott képzést az 4j
hotel- és egyéb textiliak avatas el6tti ellendrzési szem-
pontjairol, és vallaljak kihelyezett képzések megtartasat
a nagylzemi mosassal és vegytisztitassal foglalkozok
szamara. A textiles tapasztalatokat felhasznalva a tiszti-
téosok szamara is Osszedllitottak egy alaptematikat,
amelyet adott esetben a megrendel6 cég igényeihez iga-
zitanak.

A képzési tevékenységben szerepet kap az innova-
tiv, in. ,2 in 1” rendszer. A kihelyezett képzés soran egy
idében torténik két, eddig élesen kuilonvalasztott képzé-
si forma: a szakmai képzés adott téma(k)ban és egy
személyiség fejlesztd tréning.
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texcare :

international

A modern textilapolas vilagpiaca
2016. janius 11—15. — Frankfurt am Main

Minden eddiginél nagyobb és informativabb

lesz a Texcare International 2016 szakvasar.

A teljes agazat képvisel6i talalkoznak egymassal a vilag
els6szamu mosodai, tisztitdipari és textilkdlcsonzési
szakvasaran. Nyerjen Uj impulzusokat és informaciokat
azokrol az aktualis témakrol, amelyek a piacot mozgas-
ban tartjak: a digitalizalas, automatizalas, energia-és
er6forras hatékonysag, valamint a textil innovaciok
Tovabbi informaciok: www.texcare.com

Ne maradjon le a Texcare Forum rendezvényrol,
ahol az On lzleti sikerét el6segitd, értékes el6adasok
hangzanak el!

jbenko@fhconsult.hu
Tel.: 325-5330

Ujdonsag:
Texcare

messe frankfurt
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Mi var a magyar gazdasagra, az
Eurépai Uniéra?

Dr. Bod Péter Akos, a Corvinus Egyetem egyetemi
tanara eléadasaban — a kilatasok bemutatasa el6tt — visz-
szatekintett a magyar (és a térségliinkhoz tartozé néhany
mas) gazdasag novekedési palyajara. Mig a 2008-as val-
sag el6tt a térség egészében gyorsan nétt és ezaltal jove-
delmi szintben is érezhetéen kozeledett a nyugat-eurdpai
viszonyokhoz, a valsag éve ota a térség novekedési telje-
sitménye hullamz6 lett. A magyar gazdasagot a valsag a
tobbieknél jobban megviselte, és teljesitménye egészen a
legutobbi idokig a visegradi orszagok (V4) atlaganal gyen-
gébben alakult. 2014 sikeres esztendd volt ugyan, de
tudni kell, hogy egy sor egyedi tényezé hatasara lett 3,6
% a brutté hazai termék (GDP) névekedése. Ezek a hata-
sok: a valasztasi koltekezés, rekord mérték(lt unios for-
ras-bearamlas, jo6 mezdgazdasagi termés, a nemzetkozi
cserearanyok kedvezé alakulas (f6éként a nyersanyagarak
csokkenése miatt, amellyel viszont kézéptavon mar ha-
sonlé mértékben nem szamolhatunk).

A kedvezé tényezék egy része kihat még 2015-re is,
de utana a gazdasagi novekedés prognosztizalhaté mér-
téke évi 2 % korul alakul. Elényés kértilmény azonban,
hogy a lakossagnak a fogyasztasra szant jovedelme hosz-
sza id6 o6ta novekszik, ami a magyar piacon értékesitd
cégek szamara némi keresletnévekedésben olt testet. A
magyar gazdasag szempontjabol legfontosabb eurdpai
partnereink piaca is bévil, noha nem tal dinamikusan,
viszont néhany komoly kockazati elemmel is kell szamol-
nunk (a nemzetkézi kamatszintek lassan megindulhat-
nak felfelé, a ktilpolitikai és biztonsagpolitikai riziké né,
az europai tagorszagok kozotti érdekuitk6zések sokasod-
hatnak).

Osszességében a lakossagi és ipari szolgaltaté aga-
zatokra a kereslet bizonyos tovabbi béviilése stabilizaléan
hat, de az egy évtizeddel ezel6tti tartés noévekedési trend-
nek vége: a cégek életében fel kell késziilni a makrogaz-
dasagi kereslet gyors hullamzasaira. Magyar viszonyok
kozott kilonésen fontos U tényezd a képzett munkaerd
gyorsulé kivandorlasa és a demografiai folyamatok miatt
valtozas a munkaerd-kinalat terén: a bérszint névekedése
elkertilhetetlen, ami a bérkoltségek emelkedd trendjét ve-
titi elé — ezzel szamolni kell a vallalkozasok fejlesztési ter-

Mosodai szolgaltatas beszerzése a kdozponti
ellaté rendszerben

Otott Annamdria bv. ezredes, bv. fétanacsos, a
BVOP Kozponti Ellatasi Féosztaly féosztalyvezetdje eld-
adasaban el6szor is a kozponti ellatas létrehozasanak

céljait foglalta 6ssze (fogvatartottak kotelezé foglalkozta-
tasanak biztositasa, koézfeladat ellatasa, a kilonbozé
szervezetek, intézmények stb. részére megfelel6 mennyi-
ségll és mindségli termékek és szolgaltatasok biztosita-
sa, valamint a buntetés-végrehajtas 6nallova valasa), és
tajékoztatast adott arrél, hogy a kormany a Kézponti El-
laté Szerv (KESZ) feladatainak ellatasara a Buntetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksagat (BVOP) jelolte ki.
Ismertette mindennek jogszabalyi hatterét, a KESZ-hez
Részletesen kitért a kozbeszerzési eljaras eldirasaira, le-
folytatasanak modjara és az eddig szerzett tapasztala-
tokra. Végezetlil ismertette a kdzbeszerzési eljaras egyes
U4j szabalyait a 2015. évi CXLIII. torvény (Gj Kbt.) tikré-
ben

Ujdonsagok kismosodak és tisztité szalonok
részére

Somodi Péter, a Christeyns Laundry céget hazank-
ban képvisel¢ Christeyns Higiénia Kft. tigyvezetdje el6-
adasaban azt hangsulyozta, hogy mar a kismosodak
szamara is elérheték az innovativ mosasi folyamatok, a
résziikre kulon fejlesztett specialis termékek, a pontos
adagoloberendezések és a vezetdi informaciés rendsze-
rek.

A legujabb fejlesztések a mosasi folyamatok opti-
malizalasara koncentralnak. A Compakt One — egy mo-
sas—egy Oblités — koncepcié teljes korti megoldast kinal a
kismosodak szamara, amelynek részei a kornyezetkimé-
16 termékek, a rovid, de hatékony mosasi folyamatok,
valamint a viz- és energiatakarékos megoldasok.

A cég altal a kismosodak szamara kifejlesztett né-
hany ktilonleges termék:

e A Desosan mosépor mar 40°C-on fertétlenitd
hatasu, igy alkalmas csak alacsony hémérsékleten
moshato textiliak fertétlenité mosasara. Jellemz6 fel-
hasznalasa: idések otthonaban.

e A Sultraspot 6tféle vegyszerbdl allé folteltavolito
készlet hatékony segitség a mosassal nem eltavolithaté
foltok ellen.

e A Bisoft Perla mikrokapszulas illatanyagot tar-
talmazo oblitédszer kellemes illatot kolcsénodz a textiliak-
nak a hasznalat soran is.

e A mosoda mutikédésével kapcsolatos fontos pa-
ramétereket teszi hozzaférhetévé a Christeyns kismoso-
dak részére kifejlesztett informacios rendszere. Lathato
példaul a mosott aru fajtankénti bontasa tgyfelenként
és gépenként, toltetenkénti adatlap jelenik meg, latha-
tok a vegyszeradagolasok, a gépiddék és a koltségek.
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Textiltisztitas napjainkban, avagy nedvesedik a
szaraztisztitas

Dr. Varré Tamdas, a TOP Clean Hungaria Kft. tigyveze-
t6 igazgatdja bevezetdjében arrdl beszélt, hogy az elmult
évek valtozasai mind a népesség szamaban, mind az eléal-
litott textilidk mennyiségének és fajtainak tekintetében
alapvetéen U4j kihivasok elé allitottak a hagyomanyos tex-
tiltisztito szalonokat, nem beszélve a z6ld mozgalmakrol,
az Oltozkodési szokasok megvaltozasardl (formalis helyett
alkalmi viselet), tovabba azokrol a tendenciakrol tett emli-
tést, amelyeknek eredményeképpen a sztikségszertiséget a
textiltisztitas tertiletén is a kényelem valtotta fel. A tulaj-
donlassal szemben el6térbe kertilt a hasznalat, amely jol
utolérhetd a bértextiliak elterjedése tertiletén is.

Mindez azt eredményezte, hogy a tisztitasi igény és
lehetéség 70-30 %-os aranyban eltolédott a vizben tor-
téné tisztitas iranyaban, szemben a szerves oldészerek-
kel. Ezt a 70 %-os nedves tisztitasi igényt a programo-
zott mosogépekkel, folyékony mosoészerekkel, és adago-
lokkal ellatott rendszerek jol kielégitik, és a ,bio tiszti-
tas” néven a TOP CLEAN textiltisztitokban mar alkal-
mazzak is ezeket. A szerves oldoészerek tekintetében a
perkloretilén mellett megjelentek alternativ szerves ol-
doszerek, amelyek a fennmaradé ,vegytisztitasi” igénye-
ket is jol kielégitik.

Természetesen mindegyik oldoszer rendelkezik el6-
nyokkel és hatranyokkal. A megvaltozott igények kielé-
gitésére mar hazankban is megjelentek a tébb olddészer
fogadasara alkalmas gépek, amelyek alkalmasak mind a
hagyomanyos, mind a nedves, mind pedig a szerves ol-
doszeres tisztitasra, a szaritasi funkcié mellett.

A nedves tisztitas terliletén megjelentek az els6
komplex nedves tisztitéo rendszerek, amelyek ellenérzott
és programozott médon biztositjak a textiliak koézel 70
%-anak tisztitasat.

Napjainkra nyilvanvalova valt, hogy a csak szerves
oldoszereket hasznalo szalonok az elkdvetkezendé 10
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évben mar luxussa valnak, és a jové a kor igényeink
megfelels, kombinalt tisztit6 eljarast alkalmazé szalono-
ké, névekvé nedves tisztitasi arannyal.

Elszirkulés? Mennyi szennyez6dés tavolithatd
el a moséfurddvel?

Ludger v. Schénebeck, a Hohenstein kiilképviseletei
ugyvezet6 igazgatdja eléadasaban el6észor is bemutatta a
Hohenstein Intézetet és annak tevékenységét, kiilonos
tekintettel a mosodakkal kapcsolatos kutatasi és fej-
lesztési munkakra. Részletesen foglalkozott a RAL mi-
néségtanusitassal kapcsolatos kutatasi tevékenységek-
kel.

A folyamatban 1évé kutatasok targya a textiliak ér-
tékének befolyasolasa a kezeléssel:

e a Napbdl szarmazd héenergia optimalis kinyeré-
se és integralasa a mosodai folyamatokban,

e a tobbszor hasznalatos véddétextiliak piaci lehe-
téségeinek javitasa a viselési tulajdonsagok javitasaval
és kimélé kezelések fejlesztésével, az anyagok korfor-
gasara vonatkozd toérvény szellemében. (Példaképp a
mutéti textiliakat hozta fel.)

Az eléadd felsorolta és részletesen ismertette a
2009 ota befejezett projekteket, majd beszélt a 2014-
2016 években a Hohenstein Intézet altal kidolgozott té-
makrol, amelyeket mas szervezetek tamogatasaval fi-
nansziroz. Mindezeknek igen jelentés része a mosasi
technolégiakkal fligg 6ssze.

Azzal kapcsolatban, hogy mennyi szennyezddés ta-
volithaté el a mosoéflirdével, az ipari mosodak mosasi fo-
lyamatainak optimalizalasara hivta fel a figyelmet. Javi-
tani kell a kezelési folyamat fenntarthatésagat, csok-
kenteni kell a vizfelhasznalast, ami azonban magasabb
szennykoncentraciéval jar és igy noévelni kell a szenny
visszarakodas elleni hatast, mert a nem diszpergalt
szenny visszarakodasa okozza a szurkulést. A cél tehat
a mosooldatban a pigment szenny szuszpendalé képes-
ségének novelése a modern, hatékony ipari mosasi elja-
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rasokban (szallodai agynemuk vagy munkaruhazat),
visszarakodast gatlé adalékokkal. Az eléadd ismertette
ezeket a termékeket és az ezek hatékonysaganak vizsga-
lata soran szerzett tapasztalataikat.

Profitndvelés a hatékonysagnovelés és a
minéségbiztositas segitségével

Gustl Moser, a Christeyns cég Uzletfejlesztési igaz-
gatdja eléadasaban a Christeyns mindségbiztositassal
kapcsolatos tevékenységét ismertette. Ez kiterjed az
anyagbeszerzésre (csak ISO minésitésti gyaraktol vasa-
rolnak), a mosasi technologiak folyamatos ellenérzésére
(adagolasok, fertdtlenités, hémérséklet, pH, valamint az
olyan hatékonysagi mutatok, mint a téltetek 6sszetétele
és a gépidd), majd részletesebben ismertette az alkal-
mazott minéségbiztositas eszkozeit:

¢ A Laundry X-Pert kdzponti rendszer iranyitja és
ellendérzi a mosoda koltségeit és hatékonysagat. Jellem-
z6i: valés idejui informaciok, egyértelml jelentések,
kompatibilis mas rendszerekkel, tavoli hozzaférés és
tamogatas, modern dizajn.

e A Laundry Dashboard optimalizalja a mosoda
hatékonysagat (automatikus mérések, a paraméterek
valosideju ellendrzése, idémegtakaritas az automatikus
monitorozas és elemzések készitése révén), verseny-
elényt biztosit a kisebb bérkoltségek, a kisebb fajlagos
értékek, a nagyobb termelékenység és a jobb mindség
eredményeképpen.

e A Laundry Process Guard automatikusan elvég-
zi a kémiai vizsgalatokat mindig ugyanazon a tolteten.

e A Power Check minden fontos paramétert (viz-
aram, id6, hémérséklet, vegyszerek, adagolasok) havon-
ta mér és ellendriz.

Amit a 2016-ban varhaté adoévaltozasokrol
tudni kell

Ruszin Zsolt, a Magyar Koényvelék Orszagos Egyestle-
tének alelndke, a FairConto Zrt. vezérigazgatdja a 2016-ban
varhaté adozasi valtozasokat mutatta be.

e Beszélt az 4j, 15 szazalékos személyi jovedelemado
kulcs bevezetésérdl és a csaladi adokedvezmény jelentds
novekedésérél, aminek a haszonélvezéi elsésorban a két
gyermeket neveld szilok lesznek.

o Ismertette az idészaki szolgaltatasok szamlazasi
szabalyainak meglehetésen bonyolult rendelkezéseit, meg-
kulonboztetve az idészak elétti szamlazasi rendszert, ahol a
szamla kibocsatasi datuman mar teljesitési idépont keletke-
zik, és az id6szak utani szamlazast, ahol 60 napig még a
Lrégi” szabaly, vagyis a fizetési hataridé szerint alakul az afa
fizetési kotelezettség.

e Sz6 volt még a szamlazo szoftverek adatexportjarol,
amit csak adoéellendrzés soran kell a revizorok szamara el-

késziteni.

e Téma volt a megbizhat6 ad6z6 tilzottan szigoru fo-
galma: Az allami ad6- és vamhatdsag megbizhaté ad6zonak
mindsiti azt a cégjegyzékbe bejegyzett adozot vagy afa-
regisztralt adéalanyt, aki az adézas rendjérél szolo 2003. évi
XCII. térvény 6. §-a utan felsorolt tiz feltételeknek egyidej-
leg megfelel.

e Tisztazédott a hallgatok szamara, hogy a nemzet-
kozi pénziigyi beszamolasi standardok (IFRS) alkalmazasa
2017-2018 soran alapvetéen még csak a pénzigyi vallalko-
zasok és tézsdei cégek szamara lesz kotelez6.

e Az eléadasban sz6 volt a behajtasi koltségatalany
kérdésérdl is, amelyet csak ,,nem fogyaszt6i” kapcsolatok so-
ran kotelezé alkalmazni, és a késedelembe esett vevének
nem koételez6 azt automatikusan lekényvelnie.

Kis- és kozépvallalkozasok aktualis palyazati
lehetéségei

Glosz Andrea, a Glosz és Tarsa Pénzltigyi Tanacsado
Iroda tigyvezetdje a hazai és az eurépai uniés tamogataso-
kat és az azokbol kihasznalhaté lehetéségeket ismertette a
hallgatésaggal.

Az eléado tajékoztatast adott a hazai és az uniés sza-
balyokrol, az operativ programokrol, a hozzajuk rendelt éves
fejlesztési keretekrél, a tamogatasok féldrajzi megoszlasarol,
a szabad vallalkozasi zénaban megvalosulé projektekhez
kapcsolodé kiilonbozé kedvezményekrol. Beszélt a korabbi
gyakorlathoz képest bevezetett tjdonsagokrol, egyszertsité-
sekrél, a felkésziilés modjarol és az ahhoz kapcsolodo teen-
dékrél. Hangsulyozta, hogy a jovében a sikeres palyazatok-
hoz 1j szemléletmodra lesz sziikség. Alahuzta a hitelképes-
ség fontossagat.

Az eléado tajékoztatast adott a hazai és az unios sza-
balyokrol, az operativ programokrél, a hozzajuk rendelt éves
fejlesztési keretekrdl, a tamogatasok foldrajzi megoszlasarol,
a szabad vallalkozasi zénaban megvalosuldé projektekhez
kapcsolodé kiilonbozé kedvezményekrol. Beszélt a korabbi
gyakorlathoz képest bevezetett ijdonsagokrol, egyszertisité-
sekrél, a felkésziilés modjarol és az ahhoz kapcsolodé teen-
dékrél. Hangsulyozta, hogy a jévében a sikeres palyazatok-
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hoz 14j szemléletmodra lesz sziikség. Alahuzta a hitelképes-
ség fontossagat.

Részletesen foglalkozott az eléadas a vallalati innovacio
és kutatasi-fejlesztési tevékenység aktualitasaval és jelent6-
ségével. Felhivta a figyelmet arra, hogy 0j szabalyozasi al-
ternativa van érvényben: minden szabalyozasi eszkdzzel
tamogatni kell a vallalati innovacio elterjedését, az innovaci-
6t kozponti kérdésként kezeld vallalati mukodés feltételei-
nek megteremtését. Részletesen beszélt arrdl, hogy milyen
elénydk szarmaznak az innovaciobél a vallalat szamara és
ezt esettanulmanyok ismertetésével is bemutatta.

Milyen elvarasai (és feladatai) vannak egy
XXI. szazadi tigyfélnek?

Karéczkai Sarolta, az Alvara Cleaning Kft. igyveze-
t6 igazgatoja bevezetésképpen a mosodai tanacsadas
alapjairdl beszélt. Hangsulyozta, hogy ehhez mindene-
kel6tt meg kell ismerni a széban forgd mosoda adottsa-
gait, lehetdségeit, korlatait és céljait, igényeit, és meg
kell allapitani, hogy a tanacsadé miben tud segiteni és
miben nem. Fontos, hogy nem szabad olyat igérni, amit
nem lehet teljesiteni.

Osszefoglalta, hogy mik egy XXI. szazadi mosoda
igényei a mosészerszdllitbkkal szemben (j6 mindség
megfizetheté aron, teljes korti mosodai tanacsadas, ki-
valé mosasi minéség, gazdasagos lizemeltetés, energia-
optimalizalas, korrekt, hosszu tava egyuttmuiikodési le-
hetéség, nemzetkozi hattér és stabilitas, szakmai hozza-
értés, rugalmas fizetési feltételek, megbizhatdé szerviz
hattér, preciz, automatizalt vegyszer adagolasi techno-
logia).

Ezutan attért arra a kérdésre, hogy mi a mosoda fe-
ladata a megrendelével szemben (korrekt aron tisztara
mosott és fertétlenitett textiliat szallitani a megrendel6-
nek, biztositani ehhez a megfelel6 személyi és targyi
hatteret, folyamatos visszajelzés a mososzer szallito ill.
a mosodai tanacsado felé az esetleges problémakrol,
technolégiai valtozasokrol, 4j igényekrol, stb., tajékozo-
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das az innovativ technolégiak terén a mosodai piacon).
(N)agymosas — innovacié magunkban

Deme Gabriella, a Dunantuli Mosodak Kft. tgyve-
zetd igazgatdja elészor is az innovacié fogalmat elemez-
te, majd példakat mutatott be az innovaciéra a textil-
tisztitas tertiletérol.

o A termékek és a szolgaltatas korében a szinteti-
kus szalak és a velik készult keverékek, valamint az Gj-
rahasznositas jelentett innovaciét.

e Az eljarasok teruletén a termelékenység noévelé-
sét célz6 technolégia jelent innovaciét, amit csékkend
természeti és emberi eréforras felhasznalas mellett kell
megvalositani, és amiben az automatizacionak van nagy
szerepe.

e A marketingben az internet és a k6z0sségi mé-
dia hasznalata, a vevék kényelmének elétérbe helyezése
(pl. haztol hazig szolgaltatas), az individualizalt bértexti-
lia alkalmazasa jelenti az innovaciot.

e A szervezés és a szervezet koérében innovativ
megoldast jelentenek a specializalt mosodak, a regiona-
lis szolgaltatasi kor, a beszerzési kdozpontok, az informa-
tikai eszk6zokkel tamogatott vallalatiranyitasi modellek,
az RFID alapu adataramlas.

Az el6ado ezutan a globalis trendekrél beszélt (de-
mografiai valtozasok, amik atalakitjak a haztartasok
anyagi helyzetét, de lehetéséget jelentenek kényelmi
szolgaltatasok megjelenésének, a tulajdonlas helyett a
megosztas kertl elétérbe — pl. ,nem akarom megvenni,
elég, ha hozzaférek” —, kérnyezettudatossag, technologi-
ai fejlédés stb.). Mindezek természetesen hatast gyako-
rolnak a textiltisztitasra is. Hangsulyozta, hogy a textil-
tisztitas olyan szolgaltatas, ami a ,szaltél a vevéig” ér-
téklanc végén van. Az innovaciét nagymértékben a meg-
elé6z6 fazisokban Dbiztositjiak a textilgyarték, a
gépgyartok, a vegyszergyartok, a szamitogép gyartok és
a szoftverfejlesztok.

Eléadasanak befejezé részében az innovacié mene-
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dzselésérél beszélt és részletesen kifejtette annak gya-
kori gatjait:

e a szervezet vezet6éi vagy alkalmazotti szinten
nem nyitott az ijdonsagokra, kockazatkertilé vezetés;

e _nincs ra idé”: a rutin munka leko6ti a szerveze-
tet;

e nincs ra pénz” — lehet, hogy a nagyobb beruha-
zasokra nincs, de akkor egy utanzd/szintetizal6 innova-
cio is segit;

e tul sok oOtlet van egyszerre — a szervezet nem
tud rangsorolni;

e gyenge kommunikacié - tisztazatlan célok, me-
net koézben valtozo célok, a szervezet nem tudja, mire
szamithat és ellenall a valtozasoknak;

e az eredmények nyomon kévetésének hianya —
azon kivil, hogy kidobott pénz, a szervezet motivaciojat
csokkenti az ismétlédé innovaciok soran;

o a mukddési forrasok és innovaciéra szant forra-
sok egyensulya eltolodik, veszélyezteti a napi mukodést.

Minden, amit a munkaviszony megsziinésérol
és megsziintetésérdl tudni érdemes

Dr. Bujtor Gyula munkajogasz, munkatigyi és mun-
kavédelmi tanacsadé eléadasat azzal kezdte, hogy a mun-
katigyi perek jelentés része a munkaviszony jogellenes
megsziintetése miatt indul. A munkaltatok ilyenkor jelen-
tés Osszegeket kénytelenek kartalanitasként, illetve karté-
ritésként kifizetni. A jogellenes munkaviszony megszlinte-
tés a munkavallalo személyiségi jogait is sérti, ezért sére-
lemdijat is kovetelhet. A munkaviszony szabdlyos meg-
sziintetése ezért kiemelten fontos lehet a munkaltato sza-
mara. Az eléadas a munkaviszony megsziinési és meg-
szUntetési modok szabalyainak attekintését adta, kiemelve
a gyakorlatban eléfordul6 hibakat, illetve a munkatigyi bi-
rosag gyakorlatat. Szolt példaul arrél, hogy a felszamolas
alatt 1évé munkaltaténal a munkavallaléknak is be kell
nygjtaniuk a munkabérre vonatkozé igénytiket, mégpedig
a felszamolasi eljaras cégjegyzékben tortént bejelentését
kovet6 40 napon belil.

A munkavallal6 halalat (pl. munkabaleset) kovetéen a
munkaltaté vagy ideiglenes hagyaték atado6 végzés, vagy
oroklési bizonyitvany ellenében adhatja ki a munkaviszony
megszinését kovetd igazolasokat, illetve szamolhat el az
Orokossel (6rokosokkel).

Beszélt az eléadé az alaki kovetelmények kozott az
elektronikus dokumentum szabdlyairél is. Ismertette a
2016. januar 1-jére tervezett térvényi valtozast, amely sze-
rint pl. a felmondast a jévében koézolni lehetne SMS-ben,
illetve e-mailben is. A munkaltatdé kotelezettsége csupan
annyi lenne, hogy ezt kévetéen 5 napon beltll irasban is at
kellene adnia a dontést.

Sz6 volt a kézds megegyezéses munkaviszony meg-
sztintetésrol, amelynek soran az eléadé arra hivta fel a fi-

gyelmet, hogy megvaltozott a megtamadasi, jogorvoslati
rend. Elészér a munkaltatonal kell megtamadni a vitatott
megallapodast (pl. megtévesztés, tévedés esetén) és csak
ennek sikertelensége esetén lehet 30 napon beltll a mun-
katigyi birésaghoz fordulni.

A felmondds kézlésérdl, indokoldasardl, a felmentési, és
felmonddsi idérdl is emlitett példakat az eléadd. Kulon
sz60lt a munkavallalé jogellenes munkaviszony megsziinte-
tése esetén alkalmazando6 eljarasrol. Pl. mit tegyen akkor a
munkaltatd, ha a munkavallalé egyszertien ,lelép”, pl. el-
megy kulféldre dolgozni, mégpedig tigy, hogy a munkalta-
tojat a munkaviszony megszintetési szandékarol nem ér-
tesiti irasban?

A felmondasi tilalmak ko6zott az eléadd elmagyarazta a
varandés munkavallalé térvényben eléirt kotelezettségeit,
illetve a Munka Térvénykonyve 2016. januar 1-jei tervezett
modositasanak eléirasait, amely szerint a munkaltaté a
varandés munkavallalo munkaviszonyat is jogszertien
megszuntetheti. Csupan a munkaltaté belatasara bizza a
torvénytervezet, hogy visszavonja-e a felmondast, ha a va-
randossag ténye a felmondast kovetéen jut a tudomasara.
A felmondas visszavonasara a térvénytervezet 15 napos
hataridét ad.

Az egészségrigyi alkalmatlansdagra és a mindségi cse-
rére alapozott felmondas szabalyait is példakkal vilagitotta
meg az eléadd. Szé volt arrél, hogyan lehet egy betoltott
munkakoérre palyazatot kiirni.

A munkaviszony azonnali hatdlyi megsziintetésére
okot adé munkavallaléi magatartasrdl is hallottunk példa-
kat. Igy a késések, az italfogyasztis, a munkaidén kiviili
magatartas, a karokozas olyan eseteirdl, amelyek megala-
pozzdk az azonnali hatalyG munkaltatéi felmondast.
Ugyanakkor felhivta a figyelmet azokra a munkaltatéi mu-
lasztasokra is, amelyek viszont a munkavdllalé részérdl tor-
téné azonnali hatdlyt felmondds alapjat képezhetik.

Amennyiben pl. a megrendeld a kiirt palyazatot koéve-
téen uj alvdllalkozéval végezteti a korabban kiszervezett
munkat — és megvalosult az identitasat megérz6 gazdasagi
egység atadas-atvétele —, akkor az 1j alvallalkozo koételes a
korabbi alvallalkozé munkavallaléit tovabb foglalkoztatni.
Ilyenkor csupan a munkaltatdé személyében koévetkezik be
valtozas, a munkavallalok munkaviszonya a térvény erejé-
nél fogva tovabb folytatodik.

* k%

A konferenciat, mint minden
évben, Zura Gyédrgy, a Textiltiszti-
t6 Egyestilés alapité tagja nyitotta
meg és zarta be. Beszédének
magvas gondolatai ko6zott nem
utolsésorban hangzott el, hogy
talalkozzunk jovére is! Varjuk
szeretettel a szakma jeles képvi-
seldit, résztvevoit és az érdekld-
déket.
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