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A hazai textil- és ruhazati ipari szakképzés
aktualis kérdeései

Lazar Karoly

Kulcsszavak  Textilipari szakképzés, Ruhaipari szakképzés,

Dualis képzés, Kézfoglalkoztatottak szakképzése,
Munkaeré-helyzet a textil- és ruhazati iparban

Képzés és innovdcié, mint az agazat kitorési
lehetéségei — ezzel a cimmel rendezett szakmai na-
pot a Magyar Konnyiipari Szovetség (MKSZ), a
Konnyiiipari Agazati Parbeszéd Bizottsig (KAPB) és
a Textilipari Miszaki és Tudomanyos Egyesiilet
(TMTE) 2015. december 2-an.

A szakmai nap a Magyar Koénnyuipari Szovetség
elnékének, a KénnyUipari Agazati Parbeszéd Bizottsag
munkaadoéi tarselnékének, az Innovatext Zrt. vezérigaz-
gatojanak, dr. Kokasné dr. Palicska Lividnak tdvozlé
szavaival kezd6dott meg, aki bevezetd szavaival a téma-
kor fontossagat és aktualitasat emelte ki.

A szakképzés a gazdasag szolgalataban —
Koncepcioé és megvalésitas a konnyiiipari kis-
és kozépvallalkozasok szemsz6gébdl

A poédiumbeszélgetést bevezetd eléadasaban dr.
Odrobina Laszlé, a Nemzetgazdasagi Minisztérium
szakképzésért és feln6ttképzésért felelés helyettes al-
lamtitkara mindenekel6tt azt hangsulyozta, hogy az
ilyen talalkozasok a szakképzés gyakorlé szakemberei-
vel és a szakképzésben részt vallalé munkavallalokat
alkalmaz6 vallalkozasokkal nagyon fontosak a munka-
juk szempontjabol.

A szakképzést korabban athelyezték a Nemzetgaz-
dasagi Minisztérium felligyelete ala, aminek az volt a
célja, hogy a képzést még jobban kapcsolni tudjak a
foglalkoztatashoz. Ezt a Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara segitségével végzik, amely kozvetiti a vallalatok
igényeit. A szakképzés akkor jo, ha eredményeit a mun-
kaeré-piac visszaigazolja, a cégek elégedettek a képzés-
ben részt vett munkavallalokkal.

Olyan javaslatot tettek a Parlamentnek, hogy ezen-
tal a masodik szakmai képzés is legyen ingyenes és a
felnéttek szamara is legyen lehetéség a dualis képzésre.

Részben ide kapcsolodik a kozfoglalkoztatas kérdé-
se is. Ezeket az embereket is képezik, mert az a cél,
hogy idével 6k is lehetéséget kapjanak az elsédleges
munkaerd-piacon valé elhelyezkedésre. Igyekeznek erre
Oket 0sztdnodzni is, még anyagi tamogatassal is.

A hazai szakképzés problémaja, hogy a munkaerd-
piac elhelyezkedése az orszag tertiletén nem egyenletes.
Egyes helyeken munkaeré-hiany, mas helyeken -
folosleg van. Nagy kérdés, hogy ahol nincs munkaerd
iranti kereslet, ott mire képezzék az embereket.

A szakképzés megszervezésében és végrehajtasa-
ban egyrészt a hazai helyzetbdl és a hazai tapasztala-
tokbdl, masrészt az Eurépai Unié iranyelveibdl kell ki-
indulni. A legfontosabb a dualis szakképzés kiterjeszté-
se. Ehhez novelni kell a dualis szakképzésben részt vevé
vallalatok szamat, mégpedig azokét, amelyek tényleges
termelé munkat végeznek, azokét viszont, amelyek csak
tanmuihelyt mikddtetnek, csékkenteni igyekeznek. Egy
tovabbi feladat a szakképzésbe torténé beiskolazas ke-
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reteinek tagitasa, ezen beltl példaul a masodik szak-
képzés ingyenessé tétele. Mindehhez hatékony, az igé-
nyekre gyorsan reagal6 intézményrendszert kell 1étre-
hozni: ezek a szakképzési centrumok.

A dudlis szakképzés kiterjesztése a kovetkezéket
jelenti:

® 2015. szeptember 1-jétél lehetdvé tették a tanulo-
szerzédéses format a felnéttoktatasban tanulok részére;

e Jkamarai garanciavallalas”: a tanulé gyakorlati
képzése csak akkor folyhat iskolai tanmutihelyben, ha a
gazdasagi kamara igazolja, hogy nem tud gyakorlati
képzést végzo6 vallalatot biztositani;

e a munkaadok pénzligyi 6sztonzése: a szakképzési
hozzajarulasi kotelezettséget csokkentd koltségnemek
bovitése, az adminisztrativ terhek csékkentése, tamoga-
tasok a tanmuhelyek fenntartasara stb.;

¢ 2015. szeptember 1-jétél megteremtették a felsé-
oktatasi dualis képzés finanszirozasi hatterét.

Béviilnek a szakképzésbe valé belépés lehetéségei is:

e a nappali rendszerd iskolai oktatasban valo rész-
vétel fels6 korhataranak emelése:

- az 0j szabalyozas szerint az iskolarendszeru
nappali oktatasban torténé részvételi korhatar
21 év helyett 25 év,

— tobben részt vehetnek a nappali rendszert
szakképzésben is;

e a masodik OKJ-s szakképesités ingyenes meg-
szerzése a felnéttoktatas esti, levelezé vagy mas sajatos
munkarendje szerint meghirdetett képzésének kereté-
ben.

A szakképz6 intézmények képzési szerkezetének
strukturalis valtozasai:

e A 2016/2017-es tanévtél a szakkodzépiskolak
szakgimnaziumma, a szakiskolak pedig szakkozépisko-
lava alakulnak.

e A szakgimnaziumban a 12. évfolyamon az érett-
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ségivel egy idOében szakképzettség is szerezhetd lesz,
amely ezt kévetéen tovabbi 1 év alatt technikusi vég-
zettséggel zarul.

o A szakkozépiskolak esetében a 3 éves szakmai
képzést kovetéen automatikus lesz a tovabblépés a 2
éves, érettségi végzettség megszerzésére felkészité kép-
zésbe, igy az 5. évfolyam végén ezen iskolatipusban is
megszerezheté lesz az érettségi.

¢ Az ij megoldassal megsziinik a korabbi szakisko-
la ,zsakutca” jellege. A képzési struktura atalakitasaval
lehetévé valik, hogy mind a szakgimnaziumi, mind pe-
dig a szakkozépiskolai képzés érettségi végzettséget és
szakmai végzettséget egyarant nyudjtson, ezzel is eldse-
gitve a munkaeré-piacra toérténé sikeres belépést, illetve
tovabbtanulas esetén a felséfokt tanulmanyok megkez-
dését.

A 2015. julius 1-jétél a Nemzetgazdasagi Miniszté-
rium fenntartasaba kertlt 365 allami szakképzé intéz-
mény 44 koznevelési intézményként mikodd szakkép-
zési centrumba épulve latja el feladatait, a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal mint kézépiranyi-
t6 szerv kézremuikodésével és felugyeletével. A szakkép-
zési centrumok 6nallé kolt-

ségvetési szervként, ugya-
nakkor  tébbcélu  intéz-
ményként mukdédnek. A

fenntartovaltas ota a 365
tagintézmény kozul 271-ben
kezd6dott meg a masodik,
ingyenes szakképesités
megszerzésére iranyulé kép-
zés felnOttoktatas kereté-
ben.

A szakképzési centru-
mok tartalmi, illetve tertileti
szempontbdél is  hatéko-
nyabban és gyorsabban
tudnak reagalni a gazdasa-
gi, munkaeré-piaci, vala-
mint a tanuléi és munka-
adoéi igényekre. A centrumok megalakulasa révén a
szakképzé iskolak rugalmasabban muikédhetnek, min-
demellett pedig hatékonyabb egytuttmiikodés varhaté az
iskolak és a gazdalkodoé szervezetek kozott, ami a dualis
képzési rendszer megerdsitésének egyik alapveté feltéte-
le.

Fontos feladat az OKJ fejlesztése. Ennek {6 iranyai:

¢ a szakgimnaziumban az érettségivel megszerezhe-
t6 szakképesitések strukturijanak meghatarozasa, ki-
alakitasa;

e a feln6ttképzési o6raszamok fellilvizsgalata, csok-
kentése;

e a Magyar Képesitési Keretrendszer (MKKR) sze-
rinti szintek megjelenitése;

e 4j rész-szakképesitések kialakitasa azon szakké-
pesitések esetében, ahol az éraszam nem csékkenthetd.

Az OKJ feltlvizsgalatanak eredményeihez 1) vagy
moédosult kévetelménymodulok, szakmai és vizsgakove-
telmények, valamint a szakképzési kerettantervek ki-
dolgozasa parosul.

A modositott OKJ tervezett hatalybalépése: 2016.
szeptember 1.

A kénnytiipar tekintetében az OKJ-ben a kévetkezé
vdltozdsok lesznek:

A jelenleg hatalyos jogszabaly szerint a kénnyU-
iparban a koévetkez6 iskolarendszerti szakképesitések
vannak érvényben:

e 54 542 1 Bérfeldolgozo-ipari technikus

e 54 542 2 Ruhaipari technikus

e 54 542 3 Textilipari technikus

e 34 542 1 BérdiszmUives

® 34 542 2 Cipo6keészitd

e 34 542 3 Fehérnemu-készité és kotéttaru Ossze-

allit6

e 34 542 4 Férfiszabé

® 34 542 6 N6i szabb

A valtozas utan egy 0j szakképesités (52-es szintQ
Koénnytipari gyartas-el6készité) és két 1j rész-
szakképesités (Kotottaru-osszeallito, Fehérnemu-
készitd) jelenik meg.

A szakgimnaziumi képzésben érettségi végzettség
mellett megszerezhet6 1 szakképesités

e szakmai érettségi vizsga keretében:

e 52 542 01 Konnytipari gyartas-eldkészito;

o érettségi végzettséghez kotott agazati szakképesi-
tések:

- 54 542 01 Borfeldolgozoé-ipari technikus

- 54 542 02 Ruhaipari technikus és

- 54 542 03 Textil-
ipari technikus

A felnéttiképzési térvény
2015 majusi moédositasa ota
1 kormany- és 5 miniszteri
rendelet jelent meg, ame-
lyek az 1j rendszer indula-
sahoz sztikségesek voltak. A
modositasok célja az, hogy
pontositsak a térvény hata-
lyat és érvényesitsék az ed-
digi tapasztalatokat elsé-
sorban a nyelvi képzések-
nél, megakadalyozzak az
OKJ-s képzések megkertilé-
sét, szakmai pontositasokat
hajtsanak végre pl. a tavok-
tatas fogalmanal, a modul
fogalmanal, a nyelvi képzés
szintjénél és tipusanal stb.

Az eléado6 ezutan ismertette a szakképzéshez fel-
haszndlhaté eurbpai uniés forrasokat, amelyekrél a
Nemzeti Fejlesztési Kormanybizottsag hozott dontést
2015 szeptemberében. Ezeket a forrasokat az alabbi
tablazat foglalja 6ssze.

A szakképzéshez felhaszndlhaté eurépai uniés forrasok

A felhivas A
azonositoé A felhivds neve .
olo dsszege
J (millicrd Ft)
g Alacsony képzettségtiek és koz-
GINOP-6.1.1 foglalkoztatottak képzése 30
GINOP-6.1.2 [S\edlgltahs szakadék csokkenté- 8,95
GINOP 6.1.4 Mun.k‘aero.-placg kulcskompe- 2,5
tenciak fejlesztése
P . 1,1
Gior.2.1 | el az CBCD Finotek | (g
VEKOP/15 Cpesseg €5 Romp VEKOP:
rése programjaban (PIAAC) 0,30)
GINOP 6.2.2 ?SfﬁkkePieSt‘vegzetEeg ..nlfll{ku‘ t’g,,l
VEKOP/15 i elhagyok szamanak csékken- (ebbé
tése VEKOP 0,41)

Az Eurépai Tanacs orszagspecifikus ajanlasaival
O0sszhangban, a szakképzésben résztvevék iskolai le-
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morzsolédasanak csokkentése érdekében a szakképzés-
ben tanuldok alapkészségeinek fejlesztését, illetve a le-
morzsolodassal veszélyeztetett tanulok alapkészségét
fejlesztd konstrukciot kell inditani. Ezt a célt szolgalja a
2015 novemberében megjelent GINOP 6.2.2-VEKOP/15
jelu palyazati kiiras. A beavatkozas — a végzettség nél-
kuli iskolaelhagyok szamanak csokkentésére iranyulo
kormanyzati stratégianak megfeleléen — az EU2020 cé-
lok megvalositasat szolgalja

A GINOP 6.1.2 kiemelt palyazati kiiras 2015. apri-
lis 2-an jelent meg. Célia az informaciés és kommuni-
kacios technologiakkal (IKT) Osszefliggd készségek fej-
lesztésére iranyulo képzések tamogatasa.

A GINOP 6.1.1 kiemelt palyazati felhivas 2015. au-
gusztus 28-an jelent meg és az alacsonyan képzett
munkavallalok - kulonésen a kozfoglalkoztatottak —
szamara nyujt képzési, kompetenciafejlesztési lehetésé-
get.

A GINOP-6.2.1-VEKOP/ 15 jelt1 kiemelt projekt fel-
hivasa 2015 augusztusaban jelent meg. Ennek segitsé-
gével a szakképzési és felnéttképzési rendszer eredmé-
nyességének javitasat, feltilvizsgalatat, a munkaeré-piac
igényeihez valo jobb illeszkedését kivanjak elésegiteni.

A Kereskedelmi és Iparkamara tevékenysége a
szakképzésteriiletén

E bevezetd eléadas utan Szabé Balint, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara oktatasi és képzési igazga-
to-helyettese egészitette ki az elmondottakat a Kamara
szempontjabol.

A gazdasagi kormanyzat egyik legfontosabb felada-
ta a szakképzett munkaeré biztositasa a vallalkozasok-
nak. Ebben igen nagy szerepe van a tertleti kamarak-
nak. A teruleti kamarak tébb mint 100 tanacsadéval
dolgoznak, akik foglalkoznak a tanuldk beiskolazasaval,
a tanuldi szerzédések megkotésével, az egytttmikodési
szerzédésekkel, a gyakorlati képzés megszervezésével,
ellendrzésével, az elszamolasokkal. A vallalkozoknak te-
hat a tertleti kamarakkal kell felvennitik a kapcsolatot.
Fontos kérdés a nék foglalkoztatasa és a részfoglalkoz-
tatas, ezekkel a tertileti kamarak hangsulyozottan fog-
lalkoznak. Sokszor felmertl, hogy a kénnyUipari szak-
mak nagyon alulfizetettek és ezért ezeket a szakmakat
nem szeretik valasztani, és hogy sok esetben olyanok
kertilnek ezekbe a szakmakba, akik képességeikben,
készségeikben nem érik el az atlagos szintet. Az OKJ
atalakitasaval egyutt jar a kozismereti targyak orasza-
manak csokkenése és a gyakorlati foglalkozasok ora-
szamanak emelése.

Az OKJ atalakitasanak munkalataiban mintegy
600-700 szakérté vett részt, akik a legktilonbo6zébb
szaktertleteket képviselték. A munkaban folyamatosan
egyeztettek a szakminisztériumokkal, szakmai testtile-
tekkel. A tantervek korszerUisitése a gazdasag igényei és
a tapasztalatok alapjan most is folyik. Ebben sajnos el-
kertilhetetlenek a vitak és konfliktusok is, hiszen egya-
rant figyelembe kell venni a gazdasag, a foglalkoztatas,
a szakma igényeit, a tarsadalmi igényeket, és minden-
nek egyforman eleget tenni nem lehet. A tertileti kama-
rak varjak a vallalkozok és a tanintézetek észrevételeit,
javaslatait, amelyeket az illetékeseknek tovabbitanak,
és amelyeket az OKJ minden Gjabb atalakitasanal igye-
kezek figyelembe venni.

A tertleti kamaraknal lehetéség van palyavalaszta-
si tanacsadasra. A 7-8-ik osztalyos tanuldkat elvihetik
egy termeld tizembe, ahol képet kaphatnak a technolé-
giarol, a munkafolyamatokrél és ez segiti 6ket abban,
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hogy ezt a szakmat valasszak. Lehetéség van tovabba
arra, hogy az egészségligyi és a szakmai kivalasztas
alapjan, az iskolaval megbeszélve megallapitsak, alkal-
mas-e a tanul6 az adott szakképesités elnyerésére.

A kozfoglalkoztatottak részvétele a
szakképzésben

Varga Valéria bv. vezérérnagy, a Belugyminiszté-
rium Koézfoglalkoztatasi és Vizligyi Helyettes Allamtit-
karsag fé6tanacsadoéja adott valaszt. Mint alahuizta, a cél
az, hogy a kozfoglalkoztatottak is — ez id6 szerint min-
tegy 230240 ezer ember — lehetéleg értékteremté mun-
kat végezzenek, és hogy erre lehetéségtik is legyen, en-
nek megfelel6 elméleti és gyakorlati képzésben részestil-
jenek. A ruhaiparban erre akkor van lehetéség, ha meg-
felel6 varrodak mikddnek a régioban. A gazdasagi hely-
szamos varroda megszunt. Ezek helyett az énkormany-
zatok hoztak létre varrodakat. Ezekben kozfoglalkozta-
totti minéségben dolgoznak tovabb a varrénék, akiknek
nagy része szakképzett, még a korabbi szakmunkaskép-
z6 intézetekben szerezték meg tudasukat. Mellettik
dolgoznak olyanok is, akik utélag vettek részt a kozfog-
lalkoztatasi programban és ott szereztek szakmai isme-
reteket. A kozfoglalkoztatottak egy részének, mintegy 32
ezer embernek ezekben a varrodakban készitik a mun-
karuhakat. Mindennek a koltségeit koltségvetési tamo-
gatasbol kell biztositani. Ez id6 szerint nyolc olyan 6n-
kormanyzat van Eszak-Borsodban, Békés megyében,
Baranyaban és Tolna megyében, ahol a meglévé ha-
gyomanyra tamaszkodva ilyen varrodat mtikédtetnek és
ezzel értékteremté munkat tudnak adni a koézfoglalkoz-
tatottaknak. Ezeken a helyeken nincs kereslet az els6d-
leges munkaeré-piacon, igy nem jelentenek konkuren-
ciat a kis- és kozépvallalkozasoknak. A varrodak egy ré-
sze konzorciumot alkotott egy megvaltozott munkaké-
pességli embereket foglalkoztaté tarsasaggal.

A kozfoglalkoztatast végzé varrodak allami tamoga-
tasa 2017-ben megszunik. Ettél kezdve ezeknek a cé-
geknek teljesen a sajat labukra kell allniuk. Ez még na-
gyobb kovetelményeket tamaszt a munkavallalokkal
szemben, hiszen teljesitménybérben kell dolgozniuk.

Azaltal, hogy a kozfoglalkoztatottak ezekben a var-
rodakban szakmai gyakorlatot szereznek, képessé val-
nak arra, hogy ha tudnak, az elsédleges munkaerd-
piacon is elhelyezkedhessenek.

Az eléado kifejtette, hogy a kézmunkavégzés, a fog-
vatartottak munkavégzése, a munkanélkiliek képzése,
valamint a megvaltozott munkaképességiiek munkaja
tulajdonképpen egymasnak versenytarsai. Az azonban
nagyon sajnalatos tény, hogy a koézmunkasoknak kb.
75-80 %-a nem hajlandé sem tanulni, sem dolgozni.
Ezek ko6zoOtt az emberek kozo6tt van olyan fiatal, aki a
csaladjaban két-harom generaci6 6ta nem is latott olyan
csaladtagot, aki dolgozik, és nem latott olyat, hogy tisz-
tességes munkabol meg lehet élni.

A koézmunka program arra jo, hogy raszoktassa az
embereket arra, hogy reggel tiszta ruhdban be kell
mennitk dolgozni, mert ha ezt elmulasztjak, elbocsat-
jak o6ket. Ebben a programban megtanitjak, egyaltalan
mi az a munka, hogyan kell példaul névényeket, allato-
kat gondozni. Megtanitjak o6ket helyi sajatossagokat
megtestesitd programokban kvazi ipari jelegi termelésre
is. Abban kell biznunk, hogy ilyen ismeretek birtokaban
az elsédleges munkaeré-piacon is munkat talalnak. Ha
a kézmunkasok azt latjak, hogy vannak olyanok meég a
kézmunkasok koérén beldl is, akik tisztességesen, be-
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csulletesen dolgoznak, elfogadhato6 teljesitményt produ-
kalnak és tisztességesen keresnek, ez j6 hatasu lehet
rajuk nézve. Lathatjak, hogy van kiat szamukra is, ki
lehet torni, és akkor mar 6k sem kézmunkasok, hanem
munkavallalok lesznek.

Egy masik probléma a konfekcidiparban a bér-
munkavégzés. Lancolatok alakultak ki a bérmunkavég-
zés kapcsan, amirél azonban nem esik sz6. Vallalkozok
alvallalkozéinak alvallalkoz6i végeztetnek bérmunkat,
amit végul a kozfoglalkoztatottakkal dolgozé varrodaban
készitenek el. Kozben azonban a lancolat minden részt-
vevéje megkapja azt az allami tamogatast. Ha ezt a lan-
colatot ki lehetne iktatni, sokkal kisebb problémahal-
mazzal allnank szemben.

Egy tovabbi kérdés az egyltttmukodés. Alapvetéen
mindenki az allami megrendeléseket célozza meg, mert az
elébb-utobb fizetni fog. Hasonlé a helyzet egyenruhazati
piaccal és az egészségligyi piaccal, példaul a mosodakkal
kapcsolatban is, itt is elég biztos, hogy a vallalkozé meg-
kapja, ami neki jar. Ez olyan nagy piac, hogy itt mindenki
megtalalhatja a helyét, ha az egyUttmukodésre tudnak
koncentralni. Ne egymas versenytarsai legytink, mert ak-
kor a ,kis hal-nagy hal” szindréma all elé. Ha viszont 6sz-
szefogunk, akkor a magyar kénnyuiparban kétségtelentil
meglévé szinergiak sokkal jobban érvényre juthatnak. Ez
esetben jobb eredményt lehet elérni.

Dr. Odrobina Laszlé ezekhez hozzaflizte, hogy
nehéz olyan kézmunkast talalni, aki konfekciotizemben
kivanna dolgozni. Ha egy kozfoglalkoztatott atmegy egy
vallalkozashoz dolgozni, ott meg kell kapnia legalabb a
minimalbért és a fennmarad6é koézmunkas idészakra
megkap 22 800 forintot. A vallalat igényelhet munkabér
kiegészitd tamogatast és jelenleg azon dolgoznak, hogy
adokedvezményt kapjanak azok a cégek, amelyek koz-
munkasokat foglalkoztatnak.

A kozfoglalkoztatas nem egy allandé allapot, ez ide-
iglenes kényszermegoldas. Ha lehet, az elsédleges mun-
kaeré-piacon kellene mindenkit elhelyezni, ez esetben
nem is lenne szliikség kozfoglalkoztatasra. A kozfoglal-
koztatas célja az, hogy akinek nem tudnak munkat adni
az elsédleges munkaeré-piacon, azokak is legyen vala-
milyen munkavégzési lehetésége, mar csak a munka-
szocializaci6 érdekében is. Ez jobb, mint ha valaki al-
laskeresdé pozicibban van. Mind a koézfoglalkoztatasban
résztvevéket, mind a munkaltatokat meg kivanjak gy6z-
ni arrél, hogy ez a jobb megoldas.

Vallalati tapasztalatok

Kovacs Ferencné, a Bator-Tex Kft. tigyvezet$ igaz-
gatdja a szakképzéssel kapcsolatos tapasztalatairél be-
szélt.

A Bator-Tex Kft. Szabolcs-Szatmar-Bereg megyé-
ben, Nyirbatorban van. 1994-ben alakult egy korabbi
ruhaipari szovetkezet utédvallalataként. A cég évek ota
foglalkozik szakképzéssel. Nyirbatorban mar korabban
is mukodott egy szakmunkasképzé intézet és a Bator-
Texnél féleg azok dolgoznak, akik annak idején ott ta-
nultak meg a szakmat. Sajnos ezek egyre kevesebben
vannak, mert kihasznalva azt, hogy 40 év munkavi-
szonyt koévetéen nyugdijba lehet menni, élnek ezzel a
lehetéséggel. Oket nehéz pétolni. Igen nagy gondot okoz
az az altalanos vélemény, hogy ebben a szakmaban nem
lehet keresni, ezért nem akarjak ezt a munkat valaszta-
ni. Kétségtelen, hogy ebben az iparagban — mint szamos
mas iparagban is — teljesitménybér van. Aki az eldirt tel-
jesitményt hozza, az jol keres. Azok kozott, akik 40 éves
munkaviszony utan mentek el nyugdijba, havi 100 ezer

forintnal alacsonyabb nyugdija senkinek sincs. Vannak
azonban olyanok, akik kiilénféle szocialis tamogatasok-
ban részestilnek (gyermeknevelési, lakhatasi tamogatas
vagy mas), azok a munkajukkal nem is akarnak tébbet
keresni. A jelenlegi helyzetben a cég munkaeréhiannyal
ktizd.

Ami a szakképzést illeti, azzal a céllal képezik a
gyerekeket, hogy meglegyen a munkaeré-utanpoétlasuk.
Az elmult 15 évben Szabolcs megyében azt tapasztaljak,
hogy azok a gyerekek kertlnek ide, akiket mashova
nem vettek fel. Ezekkel a fiatalokkal kellene megszeret-
tetni ezt a szakmat. Ezek a gyerekek nagyon gyenge ta-
nulok voltak, van olyan, aki a szamlapos 6rat sem isme-
ri, vagy nem ismeri azt a fogalmat, hogy ,vezetéknév” és
ezért nem tud Kkitblteni egy nyomtatvanyt. Ezekbdl kell
olyan varréndket faragni az iskolaval kézosen, akik vi-
lagszinvonali munkat végeznek, mert a cég nyugat-
europai cég szamara végez bérmunkat és minden kolt-
ségliket ennek bevételébdl kell fedeznitik. 2011-ben ra-
adasul megsziint az adokedvezmény, akkor 16 %-os
béremelést kellett adni, hogy ne csékkenjen a munka-
vallalok fizetése az el6z6 évihez képest.

A megvaltozott munkaképességtieket foglalkoztato
cégek 30 %-kal olcsébban elvallaljak a munkat az ar-
targyalason, mert 6k tamogatasokat kapnak. A koz-
munkasokat foglalkoztatoé cégekkel sem tudjak felvenni
a versenyt. Amig tanfolyamra jar a dolgoz6, addig tébbet
keres, mint utana, amikor mar dolgozik. A munkatigyi
kozponttol 65 ezer forintot kapnak. A kézmunka végzé-
se sokkal kevésbé kemény munka, mint az igazi termeld
tevékenység. Nem akarnak annyira hajtani, ha lehet
tanfolyamokkal és kézmunkaval akarnak inkabb pénzt
keresni. Az egyhazi szocialis gondozas beindulasakor
egy fél szalagnyi dolgozo allt fel és 1épett be inkabb oda,
mert ott nem kell teljesitménybérben dolgozniuk.

Dr. Medgyessy Ildiko, az Elegant Design Zrt. el-
nok-vezérigazgatdja, a Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara Ipari Tagozataban a Textil- és Ruhaipari Szak-
mai Osztaly elndke felszolalasaban azt hangsulyozta,
hogy vallalata nyitott a fiatalok el6tt. Kapcsolatban all
tobb oktatasi intézménnyel, amelyek tanuléi rendszere-
sen latogatasokat tesznek a cégnél és megismerik az ot-
tani magas szinvonalu tevékenységet. Konzulensként is
segiti egyetemi hallgatok munkajat.

A magyar ruhazati ipar ,vilaghires”, nagyon sok
neves cég dolgoztat itt. A magyar ruhazati iparra sziuk-
ség van ahhoz, hogy ellassak a piac igényeit. Szlikséges
lenne, hogy a vevék minél inkabb a hazai piacon, hazai
termékeket vasaroljanak. Nem szabad megengedni,
hogy ez az ipar elsorvadjon. Ehhez viszont az kell, hogy
legyen munkaerd utanpoétlas.

Nagy baj, hogy sok fiatal, aki a ruhaiparban szer-
zett szakképzést, elhagyja a szakmat. Arra kell téreked-
ni, hogy vonzéva tegytuk az ipart, hogy megmaradjanak
itt. Meg kell prébalni htzo iparagga tenni a ruhaipart.
Az informatikai iparral, a gyogyszeriparral nem tudunk
konkuralni, de a gépiparral talan igen. Ehhez viszont az
kell, hogy tisztességesen megfizesstik a dolgozoinkat. Az
Elegant Design cégnél a fluktuacié nagyon alacsony,
mert az emberek ott jol keresnek és munkajukat meg
6ket magukat is megbecstilik, jogos kivansagaikat telje-
sitik. Nem minden a pénz. Evek 6ta tartanak csapatépi-
té programokat.

Az lenne nagyon fontos, hogy a ruhazati ipar presz-
tizse javuljon, hogy mindig biztosithaté legyen a mun-
kaeré utanpoétlas. Az eléado6 elmondta, gyakran felkere-
sik olyan egyetemre készuil6 didkok, hogy a véleményét
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kérjék, érdemes-e divattervezést tanulni, ha szépen raj-
zolnak, szeretik a divatot. Az 6 véleménye szerint nincs
szikség tul sok divattervezére, mert sajnos nem tudunk
olyan divatmarkat létrehozni, amivel versenyképesek
lehetnénk a ,nagyokkal”, bar erre torekedni kell. Azt
szokta tanacsolni, hogy a fiatal tanulja meg a divatter-
vezés muszaki alapjait az Obudai Egyetemen, hogy
megtanulja a ruhatervezés és -gyartas muszaki vonat-
kozasait, a szerkesztést, a szabaszati el6készitést, a
gyartastechnologiat, és ha ezt elsajatitotta, késébb akar
divattervezé is lehet. (Altalaban meg is szoktak fogadni
ezt a tanacsat.)

Az Elgant Design is bérmunkat végez, de nagyon
sok gyartasi részletet nekik maguknak kell kidolgozni-
uk, ehhez sztikség van muszaki tudasra. Ebbe beletar-
tozik a gyartmanytervezés és a gyartmanyfejlesztés te-
rulete is. Ezt a tudast kell a fiatalok igényével 6sszehoz-
ni. Ha ez sikeril, a magyar ruhazati ipar presztizse is
néni fog.

Ahogy az oktatok latjak

Benczik Judit, a Modell Divatiskola mérnoktana-
ra, a TMTE felnéttképzési vezetdje felszolalasaban a
koénnytipari szakképzés, azon beltll a technikus képzés
helyzetérdl adott attekintést. 2013-t61 3 megyében folyik
a kerettanterv keretében ruhaipari technikus képzés, a
tanulék jovére érettségiznek. Az agazati szakképzési
érettségi kovetelmény kiadasa azonban még késik, pe-
dig erre mielébb szlikség lenne, hogy a diakokat felké-
szithessék. A konnyUipari szakképzési kerettanterv 3
tantargyat tartalmaz, de a koénnyuipari szakképzés ke-
rettantervében nem volt olyan harom tantargy, ami a
gyakorlatot lefedné. A koénnylipari anyagismeret, a
konnytipari informatika alkalmazasa és a kdonnyUipari
gyartastervezés harom nagyon kulénbozé tertilet. Az
elméleti ismeretek mellett azonban hianyzik a gyartas-
elékészitési tevékenység gyakorlata. Nem tanulnak
technolégiat, nem tanulnak szerkesztést. A gyakorlat
szamara nagyon fontos anyagismeret és gyartastervezés
6raszama is nagyon kevés és foleg csak az utols6 évre
marad. A gyakorlati képzés hianyaban nehéz a diakokat
motivalni. A kerettanterven kivili szabad savban heti 2
6raban tudjak a gyakorlati oktatast végezni. A ,kénnyu-
ipari gyartas-elékészités” a ruhaipari szakmaban mast
jelent, mint ahogy azt a tantargy az eléiras szerint tar-
talmazza.

A didkok maguk is kifogasoljak, hogy gyakorlati
képzés hianyaban nem latjak, valéjaban mire is képezik
ki o6ket. A szakképzé iskolaba kertilé diakok egy része
nagyon nehéz szocidlis kortilmények koztl érkezik és
nem rendelkeznek alapveté kompetencidkkal. Oket na-
gyon nehéz ravenni, hogy egyaltalan tanuljanak. Egy
Baranya megyében végzett kutatas szerint a képzés vé-
gére mintegy 30 %-ukban tudatosul, hogy egyaltalan
mit jelent a ,munkavégzés”. A didkok szocialis helyze-
tiik folytan rakényszertilnek, hogy dolgozzanak a tanu-
las mellett, ami neheziti a helyzetliiket, mert munka
utan jonnek az iskolaba. Néi szabd vagy férfiszabd
szakképesitést szereznek és utana elddnthetik, hogy 2
év mulva leérettségiznek-e vagy sem. Az jo, hogy 3 év
helyett 2 év alatt megszerezhetik az érettségit. Az érett-
ségi utan szakképzésre jové diakok sokkal motivaltab-
bak.

Benczik Judit véleménye szerint nagyon fontos
lenne tudatositani, hogy a mi szakmankban érdemes
dolgozni! Ha a fizetések nem is magasak, de ez igen fon-
tos szaktertilet, nagyon j6 lenne, ha ez nagyobb nyilva-
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nossagot kapna. Erre alkalmas lenne egy film és talan
valamelyik kereskedelmi tévében is lehetne reklamozni.
Be kellene mutatni, mi a szépség a textilipari szakmak-
ban és miért érdemes itt dolgozni. Egy palyazat kereté-
ben maéd nyilt arra, hogy kézép-kelet-eurdpai orszagok-
bol érkezett didkokat fogadjanak egy workshop kereté-
ben. Voltak koztik olyanok, akik tudtak varrni, és 6k
hulladék anyagokbdl egy teljes ruhakollekciét hoztak
létre. Nagy lelkesedéssel végeztek igazi alkoté munkat.
A gyerekek hangsulyoztak, hogy kreativ tevékenységet
akarnak végezni és ezt a divatipar keretében latjak
megvalosithatonak.

Benczik Judit nem ért egyet azzal, hogy divatterve-
z6k képzésére nincs sziikség. A képzés jelenleg olyan,
hogy varronének, ruhaipari technikusnak nem akarnak
jelentkezni a fiatalok, mert ezeket a szakmakat a tarsa-
dalom kissé lenézi. (Ennek ellenére még felndttek is je-
lentkeznek szabast, varrast tanulni.) Azok a fiatalok,
akik divat-stilus tervezést jonnek tanulni, kreativak, al-
kotni akarnak. Ok négy év alatt kapnak is erre képesi-
tést, ugyanakkor megtanuljak a technikai részt is. Erre
van igény, és ha ezen keresztil tudjuk megfogni a fiata-
lokat, akkor ezt a modszert alkalmazni kell. Ha ilyen
embereket tudnak az tizemek alkalmazni és munkaval
ellatni, talan nagyobb a valdszintisége, hogy 6k megma-
radnak a szakmaban.

Németorszagban készitettek és a tévében lejatszot-
tak egy kisfilmet, amely bemutatja, mi lenne veltink, ha
nem lenne kézmuves szakma. Eszerint ott is igyekeznek
felkelteni az emberek érdekl6dését ez irant a téma irant.

Siité6 Andrea, a Matészalkai Szakképzési Cent-
rumhoz tartozé Bethlen Gabor Kozépiskola, Szakképzd
Iskola és Kollégium igazgatéja a elmondta, hogy iskola-
jukat néhany éven beltil mar a negyedik fenntarto vette
at. Az 1j fenntartoval kapcsolatban jok a tapasztalataik,
els6sorban a rugalmassag tekintetében. Az oktatas
ugyanis nehezen beindul6 ,gépezet”. Korabban, amikor
a munkaeré-piacon megjelent egy igény, minimalisan 2-
3 év kellett ahhoz, hogy meginditsak az igényelt szak-
manak megfelel6 oktatast. Mire az ebben a szakmaban
tanulok végeztek, addig még 3—4 év telt el. Hét év utan
ért tehat oda a munkavallalo, amit a piac annak idején
igényelt. Most ez megvaltozott. Ha azt latjak, hogy egy
szakmaban igény van munkaerére, mar a koévetkezé év-
ben meg tudjak inditani az ennek megfelelé képzést. A
Kereskedelmi és Iparkamara garancia- és kotelezettség-
vallalasa a szakképzéssel kapcsolatban az iskola régio-
jaban nagyon jo6l muikoédik, nagyon jol tudnak veltik és
az altaluk ajanlott gyakorlati munkahelyekkel egyttt-
mukodni. Az iskola mindent megtesz azért, hogy a dia-
kok megtanuljak, megszeressék a szakmat és megtanul-
janak dolgozni, emellett jol is érezzék magukat.

Az iskola jelenleg tiz szakmacsoportot oktat, ebbdl
hét ,fias” és harom ,lanyos”; ez utébbiak: szocialis gon-
dozo, kereskedd és ndéi szab6. Huszonoét teleptilésroél ér-
keznek a tanuldk, 98 %-uk ,boltos” szeretne lenni. Oket
a kereskeddk szakmai gyakorlatra még felveszik, de
amikor végeznek, mar nem akarjak 6ket alkalmazni. —
Szocialis gondozé a didk csak addig akar lenni, amig a
gyakorlat tart. Amikor arra kertil a sor, hogy valéban
foglalkozzanak a raszorultakkal, ettél mar visszariad-
nak. Empatia és szeretet kell a betegek, raszorultak el-
latasahoz, ez még 40 éves korban sem konnyt. Aki 14
éves korban erre jelentkezik, nem is tudja, mire vallal-
kozik. — N6i szabdnak az jelentkezik, aki az altalanos
iskolaban félévkor megbukott és az év végén kegyelem-
bél atengedik, mert nem akarjak, hogy tulkorosként 0j-
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ra meg Ujra évet ismételjen. Sokuk jéforman még irni-
olvasni sem tud. Nem csoda, hogy emiatt ebben a
szakmaban a négy év folyaman 50 %-os a lemorzsolo-
das. Aki 16 éves koraban — amikor mar megsziinik a
tankotelezettség — erre a sorsra jut, az teljesen elkall6-
dik. Semmilyen hasznos munkat nem tud, de nem is
akar végezni. Sokan mar ebben a korban gyereket val-
lalnak. Ez elkeserité helyzet.

Azok kozil, akik tavaly a ruhaipart tanultak, 18
kozul 6-an jutottak el a vizsgaig, de csak harmuknak
sikertilt a vizsga. Haromnak az anyagismeret modul
nem sikerdlt, ez azt jelenti, hogy rész-szakképesitést
sem kaphattak. Felajanlottak nekik, hogy poétvizsgazza-
nak, de nem éltek ezzel a lehetéséggel és nem is helyez-
kedtek el.

Megjelenik ugyan a munkaeré-piacon az igény,
hogy foglalkoztatni akarjak a végzett tanulékat, de 6k
nem jelentkeznek munkara, inkabb a kézmunkat va-
lasztjak. Nyirbatorban pedig vannak munkahelyek,
szamos nagy gyar muikoédik a kérnyéken a ruhagyaron
kival is. A kulfoldi tulajdonosok azt szorgalmaznék,
hogy bévitsék a termelést és vegyenek fel munkasokat,
de nincs jelentkezdé. Ugyanakkor munkanélkiliség is
van. Sajnos az a helyzet, hogy az emberek egy része
egyszerlen nem akar dolgozni, nem akarja vallalni az
ezzel jard kotelezettségeket (fegyelmezett bejaras, 8 orai
munka szabalyozott keretek kozott, teljesitménybér
stb.). Egy részuk 22-23 éves korara azonban rajon,
hogy valamit mégis csak csinalnia kellene. Akkor aztan
esetleg mégis elkezd valamit tanulni. Erre most meglesz
a lehetdsége, mert a korhatart kitoltak.

Dr. Borsa Judit egyetemi tanar, az Obudai Egye-
tem Anyagtudomanyok és Technolégiak Doktori Iskola-
janak vezetdje az egyetem doktori képzésérdl adott atte-
kintést. Itt harom éves képzés folyik — ez az 0j fels6okta-
tasi térvény szerint 4 évesre bévil — és van koénnyuipari
doktori képzés is. A kutatasi tertiletek: makromole-
kularis rendszerek, ezen beltil a természetes nyers-
anvagok, korszerti fémek, keramiak, 6sszetett rendsze-
rek (kompozitok), mikro- és nanoszerkezet(1 anyagok.

Egy kérdésre valaszolva dr. Borsa Judit arrél adott
tajékoztatast, hogy kénnyUipari mesterképzés az Obu-
dai Egyetemen van, muszaki tanarképzés az Obudai
Egyemen és a Budapesti MUszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetemen is folyik.

Szilagyi-Csiillog Monika, a Budapesti Metropoli-
tan Féiskola Divat- és luxusmarka-menedzsment szak-
iranyu tovabbképzési szak vezetdje intézetének oktatasi
tevékenységét mutatta be. Ez a posztgradualis képzés
2015 szeptemberében indult meg az akkori Budapesti
Uzleti és Kommunikaciés Féiskola keretében; ez a féis-
kola épp a napokban egyetemmé alakult at. A Féiskola
a Divat- és luxusmarka-menedzsment szakiranya to-
vabbképzést a gazdasagtudomanyok képzési tertileten
akkreditaltatta, ezzel is erésitve annak interdiszciplina-
ris jellegét.

Az intézmény gyakorlati, tréning szemléletth kép-
zést folytat, amely 2 félévnyi tanulast és 1 félévnyi halo-
zatépitést és szakmai felkésztilést foglal magaban. Okta-
téi a divatipar ismert, aktivan dolgoz6 személyiségei. A
divatipari és a menedzsment témaja tantargyak egyfor-
ma aranyban szerepelnek a képzésben. A divatme-
nedzsment muhely keretében divatcégeknél folytatott
egyedi tréninget biztositanak.

Altalanos marketinget oktatnak, amelyet 10 targy-
ra bontottak szét aszerint, hogy milyen tipust marke-
tingre van szikség (a luxus marka marketingje példaul

mas ismereteket és modszereket igényel, mint egy on-
line médon elérheté masféle marka, és egy kezdé ma-
gyar tervezének is masfajta marketingre van sziiksége,
mint egy mar ismert nevl tervezének stb.).

Az utols6 szemeszter még gyakorlatiasabb, mint az
azt megeléz6 képzés. Harom f6 tertiletre oszlik: luxus
markatermékek, multinacionalis vallalatok termékei és
hazai tervezék markai. A magyar divattervezék esetében
tulajdonképpen egy személynek kell mindent csinalnia:
a gyartastervezést, a marketinget, az értékesités meg-
szervezését, jogi kérdésekkel kell foglalkoznia. A képzés
ezekre a teruletekre ki is terjed.

A Magyar Nemzeti Keresked6haz tevékenysége

A szakmai oktatassal foglalkoz6 témakat kovetéen
Siité-Nagy Kata bemutatta a Magyar Nemzeti Kereske-
déhaz tevékenységét.

A Magyar Nemzeti Kereskedéhaz Zrt. célija elésegi-
teni a magas hozzaadott értékd, nemzetkozileg is ver-
senyképes termékeket és szolgaltatasokat eléallité hazai
kis- és kozépvallalkozasok exporttevékenységének bévi-
lését.

A Magyar Nemzeti Keresked6haz — Ausztralia kivé-
telével — négy kontinensen 63 orszagban van jelen,
nagyjabél 600 szervezettel all kapcsolatban és mintegy
3000 szakértével dolgozik. Magyarorszagon 9 partnere,
12 irodaja és tobb mint 60 szakértdje van. Szervezetileg
két igazgatosagra oszlik: az Agazati-technolégia és tu-
dastranszfer igazgatosag a hazai versenyképes termékek
és szolgaltatasok felkutatasaval foglalkozik, az Export-
fejlesztési igazgatésag pedig a piaci igények felmérését
végzi a célorszagokban.

A keresked6haz széleskoru tevékenységet folytat:

o teljes kort exportfejlesztési tanacsadast végez,

e rugalmas exportfinanszirozasi konstrukciokat
ajanl,

e nemzetko6zi tender- és palyazatfigyelést végez,

o vallalkozasfejlesztési képzéseket tart,

e kedvezményes megjelenést biztosit nemzetkozi
szakvasarokon,

o célzott Uizleti (B2B) talalkozokat szervez.

Az eléadé felhivta a figyelmet a 2014-2020 kozotti
idészakban fennall6 palyazati lehetéségekre és az egyéb
finanszirozasi lehetéségekre:

o Palyazatok:

- a Széchenyi 2020 programban a GINOP és
VEKOP gazdasagfejlesztési palyazatok,

- a kozvetlentl az Eurdpai Unié altal kiirt pa-
lyazatok: Horizon 2020.

o Egyéb finanszirozasi eszk6zok:

- Hitelek:

* beruhazasi hitel,
* forgoeszkoz hitel,
* projekt hitel,
* mikrohitel,
* garancia;
- Toékebevonas:
* magvetd téke,
» operaciés kockazati téke,
* novekedési tdke.

— Eurépai finanszirozasi web portal:
http:/ / europa.eu/youreurope/ business/ fundin
g-grants/ access-to-finance/index_hu.htm

A Magyar Nemzeti Keresked6haz munkatarsai segi-
tik a kis- és kozépvallalkozasokat az eligazodasban, a
felkésztilésben, a tervezésben és a palyazati partnerke-
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http://www.oktatas.hu/felsooktatas/kepzesek/szakiranyu_tkpz

SZAKMAI OKTATAS

resésben. A kulpiacra lépést stratégiai tanacsadassal,
kulpiaci informaciokkal, partnerkereséssel segitik elé. A
partnerkeresést egy online adatbazis segiti
(http:/ / www.enterpriseeurope.hu/ hu/ partnerkereso-
adatbazis).

A Magyar Nemzeti Keresked6haz rendszeresen
szervez Uzletember-talalkozokat. Az ilyen rendezvények-
rél folyamatosan lehet tajékozodni a
http:/ / www.enterpriseeurope.hu/ hu/esemenyek/ kateg
oria/ partnerkereso-rendezvenyek internet cimen.

A Kereskedéhaz innovacios tanacsadast is végez.
Ehhez felhasznalja az amerikai fejlesztésti tn. IMP3rove
diagnosztikai szoftvert, amely vizsgalja az innovacié kri-
tikus sikertényezéit, méri a vallalkozasok tizleti teljesit-
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mény mutatoit és Osszegzi az innovacié menedzsment
terén elért eredményeket. Olyan vallalatok szamara
hasznos, amelyek érdekeltek a tartos és biztos néveke-
désben.

A Keresked6haz tanacsadast végez tovabba a szel-
lemi tulajdon védelmét érinté kérdésekben és a kis- és
koézépvallalkozasokat érinté szamos mas témaban.

* % %

Dr. Kokasné dr. Palicska Livia a tanacskozas végén
bejelentette, hogy az elhangzottakat 6sszefoglalva és ja-
vaslatokkal kiegészitve irasban eljuttatjak a szakkeép-
zésben illetékes hatdésagoknak és szervezeteknek, a
szlilkséges intézkedések megtételét kérve.
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