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A Textil-, Ruha-, Bor-cipdipari
Agazati Szocialis Parbeszéd Bizottsag iilése
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Az Agazati Parbeszéd Bizottsagok (APB) 2019. julius 9-én
Brusszelben tartott kozos tilésének — egyebek kozott — a kovet-
kez6 napirendi pontjai voltak:

Kereskedelmi és ipari témadk:

e Beszerzési gyakorlatok (industriALL)

e Szabvdnyositasi térekvések - United Nations Centre for
Trade Facilitation and Electronic Business (UN/CEFACT) ! a glo-
badlis nyomon kévethetdség és értéklancok dtlathatésaganak ér-
dekében

o A termék dkoldgiai labnyoma a TCLF szektorokban - ak-
tualitasok (DG ENV, tbc)

Folyamatban lévé és javasolt projektek:

e Aziparagi projekt ,A szakszervezet kapacitdsdnak eré-
sitése Dél-Kelet-Eurépaban, hogy javuljanak a bérek és a mun-
kakoriilmények a ruhdzati és a cipé dgazatokban”. Elsé megbe-
szélések a kézbs projekt lehetéségérdl

o Az oktatdsi és képzési Blueprint és a TCLF-szektor pro-
jektje, a Digitdlis TCLF (EURATEX)

e A TexDr projekt zarébeszamoldja (EURATEX, Indust-
riAll).

Az Uulésen Magyarorszagot harman képviselték: a
munkaadéi oldalr6l a Magyar Koénnyuipari Szovetség
(MKSZ) elnoke, munkavallaléi oldalrél két delegalt a Ba-
nya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezete (BDSZ)
részérél. Az egylttes tlést és a témakat minden alagazat
képvisel6je fontosnak tartotta, hiszen mindharom terti-
leten fontos a transzparencia, a fenntarthatésag, a ter-
mék okologiai labnyoma és a munkaerék kompetenciaja.

Beszerzési gyakorlatok

Ma a divatiparban a piacra jutas sebessége a legin-
kabb meghatarozo6 versenytényezd. A ,fast fashion” kon-
cepci6 szezononként mar minimalisan 8 kollekci6 piacra
dobasat jelenti, a globalis ellatasi lancok atlathatatlanok,
nagy a piaci nyomas az azonnali szallitas tekintetében,
jelentds a pszicholégiai befolyasolas a végsé eladasi arra.
Mindez kedvezétlentil hat a gyartéra, hiszen csak nyo-
mott aron tudja termékét értékesiteni. Tovabbi problé-
mat jelent, hogy nincs rugalmassag és terjednek a tisz-
tességtelen beszerzési gyakorlatok is. A tul alacsony ar-
hoz alacsony orabér, ki nem fizetett tuléra kapcsolodik,
tovabbi problémat jelentenek a rendelések-
ben az utolsé pillanatban leadott valtoztata-

érdekeit képviseld bizottsag és szakszervezet a cégnél,
akar 15%-kal magasabb is lehet (I. tablazat).

Az indutriALL Global Union a szakszervezetek nevé-
ben megallapodasokat kotott a legnagyobb globalis be-
szerzékkel (inditex, Asos, H&M, C&A, Tschibo, Tesco
stb.), azzal a céllal, hogy a ruhazati és labbeli értéklancok
munkavallaléi szamara méltanyos bért lehessen kigaz-
dalkodni, amelybél a munkavallalok meg tudnak élni. A
megallapodas jelenleg Banglades, Kambodzsa, Mianmar
és Torokorszag gyartoit érinti és a kollektiv bérmegalla-
podasra és a beszerzési gyakorlatokra terjed ki.

A hosszas konzultaciokat és hatastanulmanyok
vizsgalatat kovetéen a megallapodast alairok vallaltak,
hogy az alabbi tertileteken valtozast hajtanak végre és
ezeket fokozatosan ultetik at a gyakorlatba 2023 végéig.
A folyamat soran a markak, a beszallitok és a szakszer-
vezet folyamatos parbeszédet folytatnak és figyelik a val-
tozasok hatasait.

A megdllapodadas fejezetei:

1. A beszerzési arak a béreket részletezett koltség-
ként tartalmazzak

2. Tisztességes fizetési feltételek

3. Jobb tervezés és elérejelzés

4. Képzés a felel6s beszerzéshez

5. Felelésségteljes kilépési stratégiak

Az agazat a jovében szabalyozni kivanja a beszerzési
gyakorlatot, amelyhez j6 példa a mas agazatban mar
megfogalmazott jogi szabalyozas. Ilyen a 2019/633/EU
iranyelv, amely a mezégazdasagi és élelmiszer-ellatasi
lancban fennall6 tizleti kapcsolatokra terjed ki és a tisz-
tességtelen kereskedelmi gyakorlatok visszaszoritasat
szolgalja.

A 2019/633/EU iranyelv 15 tltist fogalmaz meg,
ilyenek pl.:

e Késedelmes fizetés (60 napnal hosszabb, vagy a
romlandé 30 napnal hosszabb fizetések).

e A megrendelések torlése roévid hataridével (keve-
sebb mint 30 nap).

e Egyoldalu valtoztatas az ellatasi megallapodas-
ban.

sok (mennyiségek, specifikaciok), ennek ko-
vetkezménye, hogy elvesziti a gyarté a meg- 1)

L tablazat
(3)
(2) % change
Item Factor description in hourly
wages 14

rendelését, a kies6 megbizast magasabb ar-
réssel (és alacsonyabb bérrel), ki nem fizetett
taléraval, vagy fekete alvallalkozokkal kom-
penzaljak.

Az ILO felmérése szerint a beszerzési
gyakorlatoknak, a piaci lefedettségnek és a
munkavallaléi szervezettségnek kozvetlen
hatasa van az érabérekre. Ha pontatlanok a

muszaki specifikaciok, vagy til nagy a piaci
fliggdség (pl. a cégnek csak egy tigyfele van),

Market power Supplier only has 1 customer -20.27%
. Existence of a firm-level collective agreement 11.17%
Labour relations = = =
Existence of a workers’ committee and a trade union 15.57%

akkor az akar 20%-kal is kevesebb, mig ha
van kollektiv szerzédés és a munkavallalok

! https://www.unece.org/ cefact. html
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Forras: ILO, INWORK Issue Brief No.10: “Purchasing practices and working conditions

in global supply chains: Global Survey results”, 2017


https://www.unece.org/cefact.html
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e Olyan kifizetés megkovetelése a szallitotol,
amelynek jogcime nem kapcsolédik a termékhez.

o A szallitotol kovetelt fizetés a termék megromlasa
vagy elvesztése miatt akkor, ha a termék koézben mar a
vevd tulajdonaba kerul.

e Igényelt irasbeli beszerzési/eladasi megallapo-
das megtagadasa.

e A beszallité Uzleti titkainak megszerzése, hasz-
nalata vagy kozzététele.

o Kereskedelmi megtorlas (vagy azzal fenyegetése),
ha a szallité az ezen iranyelv szerinti jogait érvényesiteni
akarja.

o A szallitotol kovetelt fizetés az tigyfélpanasz kolt-
ségeinek fedezésére.

Szabvanyositasi torekvések

Ez a projekt az ipar egyik prioritasahoz kapcsolodik.
A cél az, hogy egységes szabvanyok legyenek érvényesek
a transzparencidhoz és nyomon kévethetéséghez. Meg
kell vizsgalni, hogy ehhez hatékonyan és fenntarthat6
modon hogyan alakithat6 at a teljes értéklanc, az agrari-
umtol (nyersanyag eléallitasa), a feldolgozoéipari tertilete-
ken at — akar a fonas, szovés, cserzés, 0sszeszerelés, var-
ras, csomagolas stb. muveleteirdl legyen sz6 — egészen az
értékesitésig. A Kkisérleti projekt figyelembe veszi az
OECD ajanlasokat és az ISO szabvanyokat. Van kell§
hattéranyag, de rengeteg technikai kérdést kell még tisz-
tazni, hogy hogyan lehet nyomon kévetni a termék teljes
eléallitasi és értékesitési folyamatat. Az EURATEX egy-
kori e-biz projektje is egy is egy jo példa a szabvanyosi-
tashoz. Az érdemi munka sajnos még nem kezdédott el,
az els6 tlés 2019. aprilis elején volt, de kis cstiszas van
a megvalodsitasban.

A hozzaszoélasok kitértek arra, hogy a textil érték-
lanc igen bonyolult és hosszu - ez nagy kihivast jelent a
nyomon koévethetéségben. Bar a bdérgyartas folyamata
nem annyira bonyolult, mert nincs annyi mutivelete, még-
sem tud a béripar a textiliparra megalkotott szabvanyok-
kal mit kezdeni, ezért az tizleti partnerekkel egyutt kell
mukodnie abban, hogy minden alagra megfelelé szabva-
nyokat dolgozzanak ki. A bériparban (pl. cserzésnél) a be-
szallitoi és felhasznaloi oldalon is olyan érdekelt felek all-
nak, akik diktalhatnak, igy a béripar kénytelen atvenni
a feltételeket, nem tud arat szabni.

A transzparenciahoz hozza tartozik a megjelolés is,
pl. OR kéd, amely lehetévé tenné, hogy kidertiljon az ere-
det (orszag), a széndioxid kibocsatas mértéke, dkologiai
labnyom, a vegyszerek hasznalata, a fair trade kritériu-
mok betartasa, a tisztességes bérezés. Kérdés azonban,
hogy pl. a bérezésnél annak milyen elemei tartoznanak
bele a transzparenciaba — brutto, nettd, szocialis és egyéb
hozzajarulasok és adolevonasok stb.

A fogyasztoi szokasok valtoznak — ,mutianyagharc”
indult el. A cipéknél terjedében van a mubodr és a szinte-
tikus anyagu textilia — ez kérdéseket vet fel, hiszen lehet,
hogy az olcsén behozott mtianyagcip6é 1 dollar, de az Gj-
rafeldolgozas (recyling) 2 dollar lesz! A tovabbi hozzaszoé-
lasokban elhangzott, hogy érdemes az orosz gs1 példat is
megnézni, mert az nagyon jol mikddik, mar a behozatal-
hoz sokféle informaciot kérnek a termékrdl, és annak
kornyezeti hatasairol.

A termék 6kologiai labnyoma a textil-, ruha-,
boér-cipd szektorokban — aktualitasok
2010-ben vilagossa valt, hogy sziikség van egységes

szamitasi moédszerre, mert az eddigi modszerek azonos
terméknél kiilonb6zé eredményekre vezettek. Ossze-

hasonlithaté, visszakeresheté és megbizhaté modszert
kell kidolgozni a meglévé szabvanyokra és hattéranya-
gokra épitve, pl. ISO 14040-44, ISO 14025, BP X 30-
323, PAS 2050, 6kologiai labnyom, ILCD, termék-szab-
vanyok, Uuveghaztartast okoz6 gazok kibocsatasa proto-
koll (WRI/WBCSD) stb. A 2018-ban lezarult pilot sza-
kaszban a bérgyartas és textiles termékként a T-ing
(poOlo) gyartasa is atvilagitasra kertlt. A polora vonatkozo
tanulmany itt érhet6 el:

http:/ /ec.europa.eu/environ-
ment/ eussd/smgp/pdf/ PEFCR _tshirt.pdf - Augusztus
végétdl indul a koévetkezé munkaszakasz (transition pe-
riod):

http:/ /ec.europa.eu/environ-
ment/eussd/smgp/ ef trainings.htm). — A Bizottsag o6n-
kéntesek jelentkezését is varja, akik dontéshozoként
vagy értékeléként bekapcsolodnak a munkaba. A palya-
zati csomag itt tolthetd le: http://ec.europa.eu/environ-
ment/eussd/smgp/ ef transition.htm - Hatarid6: 2019.
augusztus 26. 17 dra. — A jelentkezéseket ide lehet kul-
deni: env-environmental-footprint@ec.europa.eu

»A szakszervezet kapacitasanak erésitése Dél-
Kelet-Eurépaban, hogy javuljanak a bérek és a
munkakoriilmények a ruhazati és a cip6é agaza-
tokban” projekt aktualitasai

Az ebédszlinet utan az eurdpai szakszovetségek szak-
mai projektjeit beszélték meg az oldalak képviseldi. ,A szak-
szervezet kapacitasanak erésitése Dél-Kelet-Eurépaban” c.
projekt célja, hogy javuljanak a bérek és a munkakériilmé-
nyek az adott orszagokban is, a ruhazati és a cip6é agazat-
ban. A projekt mintegy 600 ezer munkavallalot érint és Bul-
gariara (10 ezer foglalkoztatott), Romaniara (250 ezer foglal-
koztatott), Szerbiara (60 ezer foglalkoztatott), Montenegrora,
Horvatorszagra, Eszak- Macedénara valamint Albaniara
(100 ezer foglalkoztatott, de sok feketemunkas is van) terjed
ki. Az atlagbér ezekben az orszagokban nagyon alacsony,
Albaniaban 200 eurd, Bulgaridban 320 eurd, Szerbiaban
350 eur6 és a munkaidé is 4-16%-kal hosszabb, nincs
szakszervezet, egyetlen bérmegallapodas van csak: E-Mace-
dénidban. A kovetkezmény: a munkavallalok kivandorol-
nak Nyugat-Europaba és a marka imazsa is sértl. A szak-
szervezet szeretné, ha ott is eré6sédnének, tobb alapszerve-
zetre és nemzeti bértargyalasokra van sziikség. A markak
jo része, pl. H&M, asos, inditex, esprit, C&A elkotelezte ma-
gat, hogy segitik a helyzet javulasat, és nem ellenzik a szak-
szervezeti térekvéseket sem. Az industriAll Global Union
egyuttmuikodik az industriAll Europe-pal, hogy atfogé ered-
ményeket érjenek el. Volt idé, amikor Romaniaban és Go-
rogorszagban is akadalyoztak a bértargyalasokat, de ott is
sikertilt valtozasokat elérni. Akkor ehhez nemzeti szemina-
riumokat, oktatasokat, egyeztetéseket tartottak. A szak-
szervezet szerint azért kellene globalis bérmegallapodas,
hogy azonos kiindulasi alap legyen minden orszagban, és
hogy a tisztességes bérekbdél meg lehessen ott élni.

Az oktatasi és képzési Blueprint és a TCLF-
szektor projektje, a Digitalis TCLF (EURATEX)

A projekt alapjat az egykori European Skills Council
palyazat eredményei alkottak, ebbdl lett a digital tclf pro-
jekt, amelynek folytatasa a skills smart tclf lesz. A Blue-
print egy szektorokon atnyualé, ambiciézus projekt, amely
a legfontosabb eréket egyesiti a kompetenciastratégia-
hoz. Az elsé 5 szektort kivalasztottak, ebbe a textil-,
ruha- bér-cip6 agazat is bekerilt. A 9 orszagra kiterjedd,
az eurb6pai uniés szakszovetségek, egyetemek
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részvételével 12 munkacsoportban folyé munkara az EU
igen nagyvonalud, 4 millié eur6 6sszegli tamogatast nyujt.
A projekt partnerei megvizsgaltak, hogy jelenleg milyen
képzések vannak a szektorban és mi hianyzik. Kidolgoz-
nak egy modszert a digitalis kompetenciak javitasahoz és
8 1j tovabbképzési programot annak érdekében, hogy
csokkenjen az ipar és a kinalat kilénbsége. Elinditanak
egy kampanyt is az agazat imazsnak javitasahoz, a fiata-
lok bevonasahoz és a munkaerd utanpétlasahoz.

Az elsé év eredményei: piackutatas és felmérés a ki-
nalat elemzéséhez, az ipari igények felmérése 250 cég
megkérdezésével, 8 Gj foglalkozas profil és a szektorra vo-
natkozo stratégia.

A kovetkezé évben a 8 foglalkozashoz késztilnek tan-
anyagok, és oktatasi programok kidolgozasat is megcé-
loztak. Tovabbi informacio: www.s4tclfblueprint.eu, a
kapcsolattarté:iratxe.garcia@euratex.eu

A TexDr projekt zarébeszamoléja

2019. junius 21-én volt a brisszeli zarékonferencia,
amelyen bemutattak, hogy hany képzést tartottak a
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projekt partnerei a projektben kidolgozott és textiliparra
adaptalt vallalati, tarsadalmi felelésségvallalas (CSR)
kockazat-kiértékel6 online eszkoz hasznalataroél a kiilon-
b6z6 orszagokban. Nyar végén, 6sszel 0ssze fog 1ilni a
projektbizottsag, hogy megvizsgalja a folytatas megszer-
vezésének lehetdségeit. Fontos kiemelni, hogy a projekt
elézményét is beleértve évek ota folynak a fejlesztések
ezen az eszkdzon. A zarokonferencian 20 résztvevé volt
most jelen, akik egyetértettek abban, hogy meg kell vizs-
galni, hogyan lehet ezt az eszkozt az agazatban még job-
ban elterjeszteni, mert most még nem latni, mennyire
fogjak majd ezt hasznalni. Ezért is fontos, hogy foglalkoz-
zanak a projekt fenntarthatésagaval. Az az elképzelés,
hogy a szdvetségek tagjai ezt az eszkdzt jutanyos arért
hasznalhatjak majd a jévében. A Bizottsag képviseléje
hozzaszo6lasaban hangsulyozta, hogy nagyon jonak talal-
tak ezt az eszkozt, amely jo példakat és megoldasi javas-
latokat is tartalmaz a CSR kockazatok csékkentésének
lehetéségeihez.


http://www.s4tclfblueprint.eu/
mailto:iratxe.garcia@euratex.eu

