Beszamolo a
.Sectoral Social Dialogue Commettee — Textile and Clothing”
plenaris iilésérol

2017. november 7. Briisszel

Az (ilésen a kovetkezd napirendi pontok kerliltek targyalasra:

Draft agenda

1. Welcome of participants

2. Adoption of the draft agenda

3. Minutes of the last meeting of 26 April 2017

4. Presentation of AGM — on line tool to manage invitations and reimbursements

S. Adoption of the 2016-2017 Textile & Clothing work program

6. Discussion and adoption of the Textile & Clothing work program for 2018/2019
7. “Suppliers speak up” - follow-up working group meeting

B. Social Pillar - state of play by DG Employment

9. Presentation of the Skills 4 Smart TCLF industry 2030 (EU project of "Sector Skills
Alliance” - Blueprint)

10. Good practice in a national social dialogue

11. Any other business

Az (idvozletek utan a munkavallaléi oldal 20 kiildétte és a munkaadoi oldal 6 jelenlévo
képvisel6je mind a napirendi pontokat, mind pedig a 2017. aprilis 26-an lezajlott Glés
jegyzokonyvét egyhangulag jovahagyta.

A 4. napirendi pont keretében keriilt sor az ,,AGM Portal” ismertetésére, ami az Eurdpai
Bizottsdg Uj honlapja az (ilések megszervezésére, hogy segitse a szakértok
jelentkezését és azonositasat, valamint a visszatéritések gyors lebonyolitasat. A honlap
a kovetkezd linken érhetd el: https://ec.europa.eu/tools/agm/en/node/1. Kildn
felhivtak a figyelmet arra, hogy 30 napon beliil kell elektronikusan elkiildeni a



https://ec.europa.eu/tools/agm/en/node/1

sziikséges iratokat, mert ezen hataridon tal nem kap a szakért6 koltség visszatéritést,
ennek fejében viszont az AGM rendszer ezentul lényegesen rovidebb id6 alatt, egy
héten beliil végrehajtja az elszamolast. Kérés, hogy minden szakért6 csak a sajat
nevére szO6lé e-mail cimet hasznalja. Tobb résztvevo annak az aggodalmanak adott
hangot, hogy az attérés nem lesz zokkenOmentes (az Utmutatdja 39 oldal), és nem
egyértelmi az sem, hogy gyorsabb lesz, mint a régi.

Az 5. és 6. napirendi pontokat Osszevontan targyaltuk. A 2016/2017-es T/C
munkaprogram lényegében megvaldsult, és igy elfogadasra kerilt. A 2018/2019
programban ismételten rogzitésre keriilt, hogy a kolcsonds bizalmon alapuld szocialis
parbeszéd a munkavallaldkat képvisel6 IndustriAll és a munkaadodkat képviseld Euratex
kozott a 90-es évek ota sikeresen folyik. A kovetkez0 két év menetrendjében kiemelten
fontos szerepe lesz a gazdasaqgi, szocialis és kornyezeti fenntarthatdsag elGtérbe
helyezésének. Fontos az agazat vonzoképességének novelése a fiatal generacio
szamara, tovabba a digitalizacid hatasanak vizsgalata a munkavallaldk koriilményeire
is, de tekintettel kell lenni a szakképzés kovetelményeire is, mert ezek nagyban
befolyasolni fogjak az agazat fejlédését.

A 7. és 8. pontban szerepld témak részletesebb targyaldasat tovabb folytatjuk a
kovetkez0 liléseken (2018. aprilis 20-an a ,Working group” ill. 2018. novemberben a
~Plenary meeting” tervezett idOpontja). A ,Suppliers speak up” report from Ethical
Trading Initiative (ETI) Norway anyagot mindenki megkapta, tovabbi hozzaszélasokat
varnak.

A 9. pontban az Euratex vezérigazgatdja a megkildott irasos Gsszefoglald
kiegészitéseképpen beszamolt ,Skills 4 Smart TCLF industry 2030 project” terveirdl,
amelynek keretében hallhattunk az iparag problémairdl, és a jovoépitéshez sziikséges
intézkedésekrdl. A projekt 2018. januarjaban indul, és 4 évig fog tartani.

A 10. pontban a luxemburgi kolléga bemutatott egy un. jé gyakorlatot arra
vonatkozdan, hogy hogyan kell felmérni a digitalizacié hatasat az agazatunkban, és
milyen tervet készitettek a 2019-ig terjedd id6szakra.

Egyéb észrevétel nem volt, ezért a levezet6 elndk az Ulést bezarta.

Dr. Pataki Pal s.k.

MKSZ aleln6k



