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A PALYAZAT CELJA:

A munkavallaléi csoportok nem egyforma aranyban vesznek részt a munkahelyi
képzésekben.

Megfigyelhet6é egy erbs szelektivitds a munkavallalok kozott életkoruk, iskolai
végzettségik és a munkahelyi hierarchidban elfoglalt helyik szerint. A
munkaadok inkabb a jol képzett, kozép- vagy magasabb szinten dolgozé,
fiatalabb alkalmazottaik képzését preferdljadk. A munkahelyi tanuldashoz vald
hozzaférésben igy hatranyba kerililnek azok, akiknek leginkdabb sziikségik lenne
a képzésre: az id6sebb munkavallalok, a kozépfoku végzettségnél alacsonyabb
végzettséglek, illetve az alacsony beosztdsban dolgozé alkalmazottak. A
palyazat kiemelt célja ezért annak elGsegitése is, hogy minél tobben férjenek
hozzd a munkahelyi tanuldsi lehet6ségekhez azok kozul, akik a munkaerd-piacon
maraddashoz szlikséges alap- és személyes kompetencidk fejlesztésére szorulnak.

A PALYAZOK KORE:

Felhivasra csak a kevésbé fejlett régidok terlletén megvaldsitani tervezett
projektekre nyujthatok be tamogatasi kérelmek. A projekt tobb helyszinen is
megvaldsithato, de ebben az esetben is minden megvalositasi helyszinnek a
kevésbé fejlett (Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alfold, Dél-Alféld, Dél-Dunantul,
Nyugat-Dunantul, Kézép-Dunantul) régidokban kell lennie.

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine a tamogatast igényld bejegyzett
magyarorszagi székhelye, telephelye vagy fidktelepe lehet. A megvaldsulasi
helyszinnek a tamogatasi kérelem benyuljtasaig kell bejegyzésre kerlilnie, a
tamogatasi kérelem benyuljtdsanak idépontjaban per- és igénymentesnek kell
lennie (kivéve, ha a kedvezményezett az igény jogosultja), tovabba alkalmasnak
kell lennie a projekt megvaldsitasara. A megvaldsulasi helyszin akkor tekinthetd
alkalmasnak, ha a projekt targyat képezd tevékenységek elvégezhetbk a
helyszinen, a projekt megvaldsitashoz biztositott a megfeleld infrastruktira.

Jelen Felhivasra kizardlag azon vallalkozasok nydjthatnak be tamogatasi
kérelmet, amelyek:

a) nagyvallalkozasok, azaz nem mindsitlnek a 651/2014/EU Rendelet 1.
Melléklete alapjan mikro-, kis- és kdzépvallalkozasnak és

b) éves atlagos statisztikai allomanyi |étszédma a tédmogatasi kérelem
benyljtasat megel6z6 két lezart, teljes lGzleti év valamelyikében minimum
250 f6 volt.

c) rendelkeznek legaldabb két lezart (beszamoldval/SZIJA bevallassal
alatamasztott), teljes (365 napot jelentd) lzleti évvel (az eldtarsasagként
valé m(ikodés id0szaka ebbe nem szamit bele) és

d) Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kettds kdnyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek, az SZJA hatdlya ala tartozd egyéni
vallalkozdék, egyéni cégek, vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség teriletén
székhellyel és Magyarorszagon fidkteleppel rendelkez6 szovetkezetek vagy
kettOs konyvvitelt vezetd gazdasagi tarsasagok fidktelepei.



Jogi forma szerint:

113 Korlatolt felel6sségl tarsasag

114 Részvénytarsasag

121 Szocialis szovetkezet

122 Takarék- és hitelszévetkezet

123 Iskolaszdvetkezet

124 Agrargazdasagi szovetkezet

126 Biztosité szovetkezet

129 Egyéb szbvetkezet

141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

142 Eurdpai szévetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhelyl eurdpai gazdasagi egyesiilés

144 Eurdpai terileti egytttmikddési csoportosulas (EGTC)

226 Kulféldi vallalkozds magyarorszagi fioktelepe

227 Kulféldi székhelyld eurdpai gazdasagi egyeslilés magyarorszagi
telephelye

572 Nonprofit korlatolt felel6sségl tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatasi infrastrukturaért felelés konzorcium (ERIC)

TAMOGATHATO TEVEKENYSEGEK:

a) Képzések megvalodsitasaval kapcsolatos tevékenységek:

aa.Képzések lebonyolitdasa (OKJ, egyéb nyelvi képzések, egyéb szakmai
képzések, egyéb képzések, a felnbttképzésrél széld 2013. évi
LXXVII. torvény - a tovabbiakban: Fktv. - 1. § (5) bekezdése
szerinti képzések) belsé képzésként vagy vasarolt szolgaltatasként;

ab.Képzéshez kapcsoléddéan a Felhivas 3.4.1.1 q) pontjaban
foglaltaknak megfelelden el6zetes tudasmérés, elégedettségmérés;

ac.Képzések szervezéséhez, lebonyolitasdahoz szikséges szakmai
megvaldsito(k) alkalmazasa, biztositasa.

b) Egyéb, a projekt megvaldsitasaval oOsszefiiggé altalanos
tevékenységek:

ba. Kotelez6  nyilvanossag biztositasa a Kedvezményezettek
Tajékoztatasi Kotelezettségei Utmutatd és arculati kézikonyv ,KTK
2020” elbirasai szerint.

Valaszthato, onalléan nem tamogathatoé tevékenységek

a) Projekt elokészitési tevékenységek
a. Vallalati HR stratégia humaneroforras fejlesztéssel foglalkozé
részének (a tovabbiakban: HR fejlesztési stratégia), kidolgozasa,
amennyiben ilyennel még nem rendelkezik.
b. HR fejlesztési stratégia keretében eljarasok, intézkedések
kidolgozasa vagy tovabbfejlesztése az alabbiak vonatkozasaban:
i. hatranyos helyzet(i munkavallalok ( a Felhivas 3.4.4.1 j) pontja
szerint) elérésének, képzésbe vonasanak és képzésben
tartasanak stratégiai;



ii. munkahelyi képzés sikeres teljesitéséhez kapcsoldodd szakmai
eldmeneteli vagy egyéb jutalmazasi megoldasok lehetbsége.

c. Képzések elbkészitésével kapcsolatos tevékenységek:

i. a tdmogatasi kérelemhez csatolt képzési tervben foglaltak
megvaldsitasahoz szliikséges személyi, targyi és egyéb
feltételek megteremtése, eljardasok, mddszertanok, stratégiak
kidolgozasa, munkavallaléi képzési igények felmérése;

ii. bels6 képzések esetében képzési program, tananyag,
kidolgozasa a Felhivas 3.4.1.1 |) pontjaban foglaltak figyelembe
vétele mellett.

d. Kbézbeszerzéssel kapcsolatos  tevékenységek, beleértve a
kézbeszerzési terv elkészitését is.

b) A projekt menedzsmentjével kapcsolatos tevékenységek
a. Projektmunkatars, munkatarsak (projektmenedzser, pénzlgyi
menedzser) biztositasa,
b. A projektmenedzsmenti feladatok ellatasat tamogato
adminisztracids munkatarsak alkalmazasa

A palyazat megvaldsitasa: a Tamogatoi Szerz6dés megkotésétol
legfeljebb 18 honap.

Kotelezo vallalas Célérték
Képzésbe bevont munkavallalék szama min. 22f0
A képzésben résztvevbk kozial a | a képzésben résztvevok min. 5%, de
hatranyos helyzetl munkavallalék szama | legalabb 2 f6
a képzés soran tanusitvanyt vagy
bizonyitvanyt szerzg résztvevék min.
80%-a

a képzésben részt vevo hatranyos
helyzetli munkavallalok min. 80%-a.

A képzés soran tanusitvanyt vagy
bizonyitvanyt szerz6érésztvevok szama

A képzés soran tanusitvanyt vagy
bizonyitvanyt szerz6 résztvevok kozil a
hatranyos helyzet(i munkavallalék szama

A képzés soran tanusitvanyt, a képzés soran tanusitvanyt,
bizonyitvanyt szerz6k bizonyitvanyt szerz6k munkavallalok

tovabbfoglalkoztatasa min 80%-a.




A PROJEKT JAVASLAT MAXIMALIS ELSZAMOLHATO

OSSZKOLTSEGE

Az igényelhetd vissza nem téritend6 tdmogatas 0sszege:

Sajat munkavallalok szama (f6)

Adhaté tamogatasi 6sszeg (Ft)

250- 500 10.000.001- 40.000.000
501-1000 40.000.001-70.000.000
1001 felett 70.000.001-100.000.000

Rendelkezésre alld forras: 10 000 0000 000 Ft

Tamogatas maximalis mértéke: 100%.

A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhatd szama: 100-1000 db.

Benyujtasi hatarido: 2017. februar 16-t6l - a tarsadalmi
egyeztetésre bocsatott dokumentacio alapjan




