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A j6vO kihivasai a textil-ruha-bdr-cipd
agazatban

* Gazdasagi dimenzié — nem koltségalapu, hanem innovacion, kooperacion,
hatékonysagon, mindségen és életciklus-szemléletl dizajnon alapulo
versenyképesség, uj uzleti modellek, CSR, a hamisitas, a szocialis,
kdrnyezeti szempontbol, stb. etikatlan Gzleti magatartas visszaszoritasa a
globalis értékteremtd lancban, kézmdivesség, a divatipar szerepe

 Szocialis dimenzié — megfelel6 mennyiségd, jol képzett, korszerd tudassal
rendelkezd, motivalt munkaer6, az uj technologiak, tzleti modellek, a
digitalizacio Uj kompetencidkat/készségeket igényel, j6 munkakorilmények,
fejlédési lehetbség,

e Kornyezeti dimenzio — ipari termelés, robotok, Uj technolégiak, anyagok,
vegyszerek, hulladékok stb. kornyezetre/ emberre gyakorolt hatdsa,
fenntarthatdsag, fast/slow fashion, fogyasztoi szokasok, stb.



Hazai gondok/kilatasok

* Alacsony presztizs, lobbier6

. ’(c)%l:())t)) ezer szakmunkas, technoldégus, mérndk hianyzik (globalisan 250

* Mikro-és kisvallalkozasok tulsulya, forrashiany, alacsony jovedelmezfség,
adoterhek

* Import alapanyagok, gépek, technologiak, stb.
e Atl. bér az ipari atlag kb. 60%-a

* Régiokra — hatranyos térsegre koncentralddik a gyartokapacitas, magas a
nOk foglalkoztatottsaga, export aranya

* Hazai kozoktatas, szak- és fels6foku kepzés szinvonala, gyakorlati oktatas,
OKlJ-s képzés

* Pedagdgus szakmai tovabbképzése
 Kobzmunka elszivd hatasa, stb.
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Az EU-ban 600 000 nyitott pozicio varhaté 2025-re ebben az agazatban
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