
a Könnyűipari Ágazati Párbeszéd Bizottság

(KÁPB)
és a 

szakmai társ-szervezetek közös rendezvénye



A jövő kihívásai a textil-ruha-bőr-cipő 
ágazatban
• Gazdasági dimenzió – nem költségalapú, hanem innováción, kooperáción, 

hatékonyságon, minőségen és életciklus-szemléletű dizájnon alapuló 
versenyképesség, új üzleti modellek, CSR, a hamisítás, a szociális, 
környezeti szempontból, stb. etikátlan üzleti magatartás visszaszorítása a 
globális értékteremtő láncban, kézművesség, a divatipar szerepe

• Szociális dimenzió – megfelelő mennyiségű, jól képzett, korszerű tudással 
rendelkező, motivált munkaerő, az új technológiák, üzleti modellek, a 
digitalizáció új kompetenciákat/készségeket igényel, jó munkakörülmények, 
fejlődési lehetőség, 

• Környezeti dimenzió – ipari termelés, robotok, új technológiák, anyagok, 
vegyszerek, hulladékok stb. környezetre/ emberre gyakorolt hatása, 
fenntarthatóság, fast/slow fashion, fogyasztói szokások, stb.
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Hazai gondok/kilátások

• Alacsony presztízs, lobbierő

• több ezer szakmunkás, technológus, mérnök hiányzik (globálisan 250 
000)

• Mikro-és kisvállalkozások túlsúlya, forráshiány, alacsony jövedelmezőség, 
adóterhek

• Import alapanyagok, gépek, technológiák, stb.

• Átl. bér az ipari átlag  kb. 60%-a

• Régiókra – hátrányos térségre koncentrálódik a gyártókapacitás, magas a 
nők foglalkoztatottsága, export aránya

• Hazai közoktatás, szak- és felsőfokú képzés színvonala, gyakorlati oktatás, 
OKJ-s képzés

• Pedagógus szakmai továbbképzése

• Közmunka elszívó hatása, stb. 
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Az európai TRBC ágazat veszélyei

Idősödő munkaerőállomány

Nincs közös nevező az ipari igénye és az oktatás kimenete között

Technológiai átalakulás

Ágazat imázsa

Munkaerő alacsony mobilitása

A képzés, a gyakorlat nem kap prioritást

Az EU-ban 600 000 nyitott pozíció várható 2025-re ebben az ágazatban
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