Eurépai Unié
Eurdpai Regionalis
Fejlesztési Alap

MAGYARORSZAG - "
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

2017. november 2-an elindult ,,A munkahelyi egészség és biztonsdg fejlesztése a textilia,
ruhazati termék, bértermék és labbeli dgazatban” cimil projekt, amely a Széchenyi 2020
program keretében 24.69 millié forint eurépai uniés tamogatas segitségével valéosul meg. A
projekt célja, a munkahelyi egészségligy és a munkabiztonsag fejlesztése, a munkavallaldk és
a munkaltatok célzott tajékoztatasa, illetve a munkakoriilmények javitasa. Az egyéves program
Budapest, Békéscsaba és Szolnok varosokban harom nagy érdekvédelmi szervezet
kozremiikodésével zajlik majd. A hazai munkabiztonsag fejlesztésének szempontjabol
kiemelkedéen fontos projektben a Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetségén
(MGYOSZ) kivil a Banya-, Energia- és Ipari Dolgozék Szakszervezete (BDSZ), Magyar
Koénnyiiipari Szévetség (MKSZ) vallal részt.
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MUNKAADOK ES GYARIPAROSOK
ORSZAGOSSZOVETSEGE (MGYOSZ)

SAJTOKOZLEMENY

GINOP-5.3.4-16-2016-00010A MUNKAHELY!
EGESZSEG ES BIZTONSAG FEJLESZTESE A
TEXTILIA, RUHAZATI TERMEK, BORTERMEK ES
LABBELI AGAZATBAN

A rendszervaltast megel6zéen, a textilia, ruhazati termék és labbeli gyartasa alag a magyar gazdasag
egyik legnagyobb foglalkoztatéja volt, és a foglalkoztatasban bet6ltott sulya napjainkban is jelent6s. A
palyazat altal kiemelten célzott célcsoport ezért a termel6i szektor, illetve a feldolgozdipar. A projekt
nem véletlenll koncentralédik az Alfold északi és déli részére, ugyanis ezekben a régiokban
nagyvallalatok helyett f6ként a mikro- és kisvallalkozasok dominalnak. Az 4gazat szempontjabol dénté
fontossagu a Munkavédelmi Toérvény 2016. évi modositasa, amely mar a 20 fés vallalatoknal is el6irja
a kotelez6 munkavédelmi képviseld valasztast.

A program a textilia, ruhazati termék, bor, bértermék és labbeli gyartas (CB) alag munkavédelmének,
munkabiztonsaganak erdsitését és ezzel a szakag hatékonysaganak ndvelését, valamint az ott
dolgozdék munkavallalok jolétét, biztonsagat szolgalja. A projekt soran kilénds figyelem iranyul a néi
munkavallalok bevonasara és tajékoztatédsara, ezaltal a kérikben elszenvedett munkahelyi balesetek
megel6zésére. A projekt képzési programja munkavédelmi szakért6k bevonasa mellett,
munkaegészséglgyi témakban is tapasztalt szakembereket hiv segitségul a biztos elméleti és
gyakorlati tudas atadasanak érdekében.

A projekt tovabbi stratégiai célkitlizései kozott szerepel a mikddési tényezdk, fenntartas és
foglalkoztatas mindségének javuldsa, valamint a versenyképesség ndvelése a munkahelyi egészség
erésitésével, tdmogatasaval. A Munkaadok és Gyariparosok Orszagos Szovetsége (MGYOSZ), a
Banya-, Energia- és Ipari Dolgozdk Szakszervezete (BDSZ), Magyar Konnydipari Szovetség (MKSZ)
mindezen célok mellett is nagy hangsulyt fektetnek a K+F tevékenység, illetve lifelong learning,
(élethosszig tartd tanulas) fontossaganak és hatékonysaganak tudatositasara az alag munkaaddéiban
és munkavallaldiban.
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