SZAKMAI HIREK , ESEMENYEK

Kénnydudipari Szakmai Nap

A Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozdok Szakszervezete
(BDSZ) Textilipari és Ruhazat-
ipari Tagozatai, illetve a Kony-
nytliipari Agazati Parbeszéd
Bizottsig (KAPB) 2011. majus
19-én Konnyiiipari Szakmai
Napot szervezett. A rendez-
vény célja az volt, hogy ha-
gyomanyt és rendszeres kon-
zultaciés forumot teremtsen a
konnyiipari agazat, a szocialis
partnerek részére a Lkonnyi-
ipar jovobeni feladatairol, az eredményesebb agaza-
ti érdekképviselet, egyiittmikodés lehetséges,
sziikséges iranyairél, tartalmarol.

Banya-, Energia- és Ipari
Dolgozok Szakszervezete

A rendezvény meghivott eléadoi a kévetkezék vol-
tak:

e Tomor Janos, a KAPB munkaltatéi oldal tarsel-
noke, MKSZ elndke,

e Keleti Tamds, a KAPB munkavallaléi oldal tars-
elnoke,

® Dr. Pataki Pal, a TMTE elntke, az INNOVATEXT
Zrt. vezérigazgatodja,
Kutasi Csaba szakérté, TMTE
Dr. Borbély Szilvia, a Szakszervezetek Gazda-
sag és Tarsadalomkutatasi Intézete (SZGTI) ku-
tatgja,

e Dr. Deme Tibor, a MOVA Kft.
igazgatdja, szakérto,

® Kirdly Valéria, a Textiltisztito Egyestilés igazga-
tdja,

® (Csanddi Jozsef, a BDSZ alelndke, a Textilipari
Tagozat vezetdje.

tulajdonos-

Varga Eva, a BDSZ alelnéke, mint a szakmai nap
moderatora koszontotte a résztvevéket és révid tajékoz-
tatast adott a textil-, ruhazati-, béripari munkavallaléi
oldal szervezeti fejlédésérdl. Megemlékezett arrél, hogy
106 évvel ezel6tt alakult meg a textilipari szakszervezet.

Rabi Ferenc, a BDSZ elntke kodszontotte a meghi-
vottakat és elmondta, hogy az elmult 20-25 év atalaki-
totta az ipart. Hangsulyozta, hogy ipar nélktl nem
lehet munkahelyeket teremteni és ebben nagy szerepe
van a konnyuiparnak is. Kiemelte a kénnyUGiparon
beltl is a kutatas-fejlesztési tevékenység jelentéségét,
mert ez novelheti a hozzaadott értéket, ami nagy meér-
tékben emelné a konnyuipar megbecstilését is. Tajé-
koztatast adott arrél, hogy a textil- és ruhazati iparon
kiviil a béripar is csatlakozik a BDSZ-hez, valamint
bejelentette, hogy a kénnylipari szakmai napot a jové-
ben is rendszeresen meg kivanjak tartani.

Eléadasok

A Konnytipari Szakmai Napon szamos fontos eld-
adas hangzott el.

Tomor Janos ,A magyar textil-, ruhaipar helyzeté-
r6l, elhelyezkedésérdl a globalizdcié adta lehetéségek és
kihivdasok terén” cimu eléadasaban a hazai textil- és
ruhaipar helyzetérél adott attekintést. Mint mondta, a
textil- és ruhaiparban négy nagy trend érvényesul:

® a globalizacio,

® az energiatartalékok ki-
merulése,

® a kornyezeti valtozasok
és

® a demografiai valtozasok.

Eurépaban tobbszoéros tul-
kinalat van a textil- és ruhaipar
termékeibdl, ugyanakkor a
fejlédé orszagokban is jelentd-
sen fejlédik ez az iparag. A Vi-
lagkereskedelmi Szervezet kere-
tében korabban létrehozott
textilegyezmény mar évekkel ezel6tt hatalyat vesztette,
igy semmi sem védi az eurdpai konnyuipart a
globalizacié hatasaitél. Az Eurépai Uniéban a textil- és
ruhaipar érdekérvényesitése gyenge volt, ez vezetett a
leéptiléshez, azonban a 2009-ben kezdddoétt valsag
raébresztette a dontéshozékat ezeknek az iparagaknak
a fontossagara is.

A fenntarthaté fejlédés megkdveteli a nyersanyagok
és az energia hatékonyabb felhasznalasat, amit a textil-
és ruhaiparban is érvényesiteni kell. Ma mar nem tart-
haté az a szemlélet, hogy a profit érdekében folyamatos
noévekedésre van szikség — ehelyett a hatékonysag
novelésére kell 6sszpontositani, amiben az innovacié-
nak igen nagy szerepe van.

Ratérve a magyar textil- és ruhaipar helyzetére, az
el6éad6é hangsulyozta, hogy a kibocsatas és a létszam
2000 ota igen er6sen csOkkent, de a textiliparban
2010-ben a kibocsatas mégis valamelyest nétt. Jelen-
tés javulast tapasztalhatunk a termelékenységben, ez a
textiliparban 23 %-kal, a ruhaiparban 47 %-kal néve-
kedett a 2000. évi mutatékhoz képest.

Ami a vallalkozasok méret szerinti megoszlasat ille-
ti, 2010-ben a textiliparban 89,5 %-ot, a ruhaiparban
98,1 %-ot tett ki a mikrovallalkozasok aranya. Ez nem
elényds és helyes volna, ha egyestlések, klaszterek
alakulnanak a hatékonysag novelése érdekében. az 50
f6 feletti munkavallalét foglalkoztaté vallalatok aranya
a textiliparban 2 %, a ruhaiparban 0,02 % volt.

A textil- és ruhaipar kibocsatasanak 70 %-a ex-
portaru. Ez a textiliparban névekvé, a ruhaiparban
csokkené tendenciat mutat; a ruhaiparban né a belfol-
di piacra torténd gyartas aranya. Itt azonban meg kell
jegyezni, hogy az exportra (f6leg bérmunkaban) készult
ruhazati cikkek jelentds része is a nagy aruhazlancok
kinalataban visszajon Magyarorszagra.

Az Eurépai Uniéban a ,zaszlovivok” az olasz, né-
met, francia, holland, spanyol, portugal, lengyel, angol,
belga cégek. Ezek képviselik az eurdpai textil- és ruha-
ipari termelés 60 %-at. A magyarorszagi vallalatok a
,kovetd” orszagok korébe, a roman, cseh, osztrak, bol-
gar, a baltikumi, a szlovak, szlovén, svéd, finn, dan
cégek kozé tartoznak. Az Eurdpai Unidéban a vallalko-
zasok 30-35 %-a muszaki és egészséglgyi textilidk
gyartasaval foglalkozik. Emellett azonban fontos a di-
vatipar is, és a magyar divattervezdék e téren nagyon jol
teljesitenek, munkajukat kilféldon is elismerik.

Tordkorszag kilon, egyedi elbiralas ala esik, mert
bar nem tagja az Eurépai Unidnak, textil- és ruhaipara
nagyon fontos az eurépai piac szamara. Ebben az or-
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szagban tébb embert foglalkoztat a textil- és ruhaipar,

mint az egész Eurdpai Unib textil- és ruhaipara.
Tordkorszag mellett nagyon fontosak az észak-

afrikai, a dél-balkani és a mediterran orszagok is.

Keleti Tamads a hazai Kénnytiipari Agazati Pdrbe-
széd Bizottsdagrél (KAPB) tartott ismertetést.

A KAPB 2004-ben alakult meg, azzal a céllal, hogy
szocialis parbeszéd alakulhasson ki a munkaadok és a
munkavallalok kozott, és hogy kiilénbo6zé tanulmanyo-
kat készitsen, kutatasokat végeztessen a munkaadok
és munkavallalok egymashoz viszonyitott helyzetérdl,
kapcsolatairél. Tevékenysége szertedgazd, mind a ha-
zai, mind a nemzetko6zi porondon. Tagjai kinyilvanitot-
tak, hogy parbeszédet kivannak folytatni. Kutatasok,
tanulmanyok készittetésére kertilt sor pl. a feketegaz-
dasag, a kozbeszerzés, a munkaltatéi igények altal
vezérelt oktatas tertiletén. A KAPB részt vett hazai és
nemzetkdzi projektekben, mint amilyen pl. a REACH,
vagy a tobbségtikben ndéket foglalkoztaté agazatok vizs-
galata. A KAPB egytttmukodik az INNOVATEXT-tel, a
Textilipari Mfuiszaki és Tudomanyos Egyestulettel,
BIMEO-val.

2009 végével befejez6détt a KAPB szamara az at-
meneti idészak. 2010. januar 1-t8l az agazati parbe-
széd bizottsagok (APB-k) mar térvényi alapon muikod-
nek. Az eltelt 6 év vilagossa tette, mennyire fontosak a
korrekt kapcsolatok a tovabbfejlédésben. A munkalta-
toknak is ernyészervezetbe kellene tomortlnitk, hogy
erds, hatékony érdekvédelem jojjon létre. Az integracios
folyamat az Eurépai Unié szintjén is megfigyelhetd:
2012-ben a fém-, banya-, energia-, vegyi-, textil-, ruha-
zati ipar egyestulni fog.

A munkaadéknak és a munkavallaloknak egyttt
kell mikoédnitik az agazat jobb megitélése érdekében, a
kozvéleményben és a dontéshozokban kialakult kedve-
z6tlen megitélés megvaltoztatasaért.

Dr.Pataki Pal ,A TEXPLAT dltal meghatdrozott ird-
nyok a kénnytiparban” cimu eléadasaban attekintést
adott a textil- és ruhaipar helyzetérél a kutatasi-
fejlesztés szempontjabadl.

Az Euré6pai Unibéban a valsagot koévetéen mind a
textil-, mind a ruhaiparban javult a helyzet, nétt a
termelékenység. A 27 tagorszagban 6sszesen 2,5 millid
ember dolgozik ebben a két iparban, az egy vallalatra
esé atlagos létszam 16 f6.

Az Eurdpai Unié altal létrehozott Technolégiai Plat-
form 2020-ig megmutatja, hogy mit kellene tenni a
kithzott célok elérése érdekében: speciadlis termékek
felé kell fordulni, hiszen a tomegtermelést ellatjak a
tavol-keleti orszagok. Az ennek keretében a magyar
textil- és ruhaiparban, a Textilipari Muszaki és Tudo-
manyos Egyestlet égisze alatt alakult TEXPLAT, mint a
nemzeti technolégiai platformok egyike, a Lkétéves
munkaval megalkotott stratégiai ill. megvalésitasi terv
bemutatta, hogy a textil- és ruhaiparnak merre kell
elmozdulnia, hogy jévébeni fejlédését biztosithassa.
Cél: piacképes termékek és szolgaltatasok létrehozasa,
a munkahelyek megtartasa.

» A nemzeti technolégiai platformok keretében
folyamatosan részt vesztink kulénbozé szakértéi cso-
portokban, tagjai vagyunk a szektoridlis innovaciés
paneleknek, részt veszlink az Eur6pai Unié keretprog-
ramjaiban meghirdetett nemzetkozi kutatas-fejlesztési
és innovaciés munkakban. Nagyon fontos eredmény,

hogy tagjai vagyunk az euré6pai textil- és ruhaipar ér-
dekvédelmi szervezetének, az EURATEX-nek.

Kutasi Csaba ,A szakképzés helyzete a kénnyi-
iparban” ciml1 eléadasaban a hazai szakképzés helyze-
tével foglalkozott.

Magyarorszag versenyképessége szempontjaboél
fontos tudni, hogy az oktatas mindésége szempontjaboél
59 orszag kozott a 48. helyen allunk, ugyanakkor na-
lunk magasabb hozzaadott értéket adé termelékkel kell
elvennlink a versenyt, ami csak tudasintenziv techno-
logiakkal lehetséges. Ez sziikségessé teszi a szakképzés
és az atképzés korszertusitését. A vallalatoknal a szak-
képzett és a szakképzetlen (betanitott) munkasok kb.
1/3-1/3 aranyban talalhatoék.

A jelenlegi valtozasok a hazai szakképzésben:
csOkkené didklétszam, a szakképzéssel kapcsolatos
feladatok atadasa a Kereskedelmi és Iparkamara ha-
taskorébe, gyakorlatorientalt, a munkaltatéin igények
szerint felépitett dualis szakképzésre valo attérés (heti
4 nap gyakorlati képzés vallalatoknal, heti 1-1'% nap
elméleti képzés az iskolaban), a koézismereti targyak
visszaszorulasa, a szakmai vizsgaztatas rendszerének
javitasa, az OKJ korszerutsitése.

Problémak a jelenlegi képzésnél: a fizikai munka
népszerttlensége, a tanulas iranti érdektelenség, a
spadban Ulés” elutasitasa, hianyos alapkészség, nem
kielégité a teljesitményre torténd 6sztdénzés, hianyoznak
— féleg a textilipar témakorében — a korszerli, magyar
nyelvi szakkodnyvek és tankoényvek, a gyakorlati okta-
tas a vallalkozasoknak csak nagyon kis hanyadanal
oldhaté meg. Fontos a szaktanarok ismeretanyaganak
folyamatos korszerUsitése.

Nagyon fontos lenne az atképzésben és tovabbkép-
zésben az e-learning elterjesztése. Ehhez oktaté CD-ket
kell késziteni. (Ilyenek készitése a Textilipari Muszaki
és Tudomanyos Egyestiletben az EDUTEX program
keretében mar megkezddédott és rendelkezésre allnak
mas intézmények altal, nemzetkozi Osszefogasban ké-
szUult hasonlé anyagok is, csak hasznalni kellene 6ket!).

A textil- és ruhaipari vallalkozasok elvarasai:

® munkaadoéi kezdeményezésl szakképzés-
vezénylés, a versenyképességet elésegité szakmai kép-
zés, konnyl tovabbképezhetdség-atképezhetdség;

e eclvarasok az alkalmazasba vett, palyakezdd
szakmunkasok irant: minéségi munkavégzés, a mun-
kahelyi rend elfogadasa és betartasa, az alkalmazott
szamitastechnika ismerete, az Uj iranti fogékonysag, a
rugalmasabb munkabeosztas elfogadasa, konnyu beil-
leszkedés az Uj kdornyezetbe;

® a textil- és ruhazati iparban a szakképzés meg-
Ujulasanak sztikségessége: valtas a tomegtermelésrél a
magas muszaki szinvonalt technolégidk iranyaban,
nagyobb hozzaadott érték(i termékek eléallitasara tor-
téndé koncentralas, munkaadéi kezdeményezésti szak-
képzés inditasa.

Dr. Borbély Szilvia el6adasaban a kénnyUiparrol
mint tébbségében ndéket foglalkoztaté agazatrol, annak
versenyhelyzetérél készult tanulmanyok megallapitasa-
it ismertette.

A KAPB 2009-ben inditott el egy fontos kutatast,
amelynek célja annak megallapitasa volt, hogy a tarsa-
dalmilag fontos tevékenységek (GYED, GYES, gyer-
meknevelés) tobbletkoltségei hogyan befolyasoljak a
vallalatok versenyképességét. 2009-ben a Foglalkozta-
tasi és Szocialis Hivatal (FSZH) tamogatta a moédszer-
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tan kidolgozasat, de a teljes kutatast sajnos mar nem.
(Eredetileg 2500 reprezentativ mintat terveztek, végtil
100-100 lekérdezés tértént a munkaadéi és a munka-
vallaléi oldalon.) A kutatas nem csak a kénnyUiparra,
hanem mas agazatokra (pl. oktatas) is kiterjedt.

A kutatas soran féleg mikro- és kisvallalkozasokat
kérdeztek meg. Megallapitottak, hogy

® a betegallomanyban levéket belsé helyettesité-
sekkel poétoljak;

® a konnytipar ,eloregedett”: kevesebb a gyer-
mekgondozassal egytlitt jaré tavollét, ehelyett inkabb az
jellemzé, hogy az 6reg sztil6k szorulnak ellatasra;

® az atlagbér rendkiviil alacsony;

* a GYES-r6l, GYED-r6l visszatérék esetében nagy
gondot okoz a szabadsagmegvaltas kifizetése;

e kevés helyen van lehetéség a munkaba vissza-
tért kismamak tovabbképzésére, hogy a kiesett id6 alatt
bekovetkezett fejlédést kovetni tudjak;

* a munkavallalok beteg gyerekeik apolasat, ha
csak tehetik, nem a munkabdl val6 tavollétiikkel oldjak
meg, hanem ktilsé segitséget vesznek igénybe;

® tovabbképzéseket a vallalatok altalaban sajat
maguk, sajat szakembereikkel oldjak meg;

e tavmunkara altalaban nincs lehetéség, a rész-
munkaidés foglalkoztatast azonban elképzelhetének
tartjak, bar az ezzel jar6 még kisebb jovedelem miatt
csak kevés helyen van ra példa.

A KAPB altal elinditott kutatas egyik kézzel foghat6
eredménye, hogy 2011. majus 1-t6l a veszélyeztetett
terhes nék betegallomanya mar nem terheli a munka-
adot. Ez olyan elsé 1épés, amelyet tovabbiaknak kell
kovetnie.

Dr. Deme Tibor a REACH-16l, azaz a kémiai anya-
gok regisztrdcioja, értékelése és engedélyezése c. euro-
pai unidés szabalyozasrol tartott ismertetést. (El6adasa-
nak anyagat lapunk mas helyén részletesen olvashat-
jak.) Hanagsulyozta, hogy a KAPB részt vett az EU szin-
ta szocialis partnerek REACH projektjében. A program
keretében a Cardiffi Egyetem egy un. eszkoéztarat alli-
tott O0ssze a munkaadok, munkavallalok szamara a
REACH szabalyozas alkalmazasanak megkonnyitésére,
kezelésére. Ennek érdekében az egyetem munkatarsai
a programban szereplé orszagokban interjukat készi-
tettek vallalatvezetékkel és alkalmazottakkal illetve
kérdéivek kitoltését kérték az ismeretek felmérésérdl és
az eddigi tapasztalatokrél. Az interjuban hazai részrél
és szerepeltek vallalatok, taglalva sajat tapasztalatukat
a szabalyozas ttkrében.

Csanadi Jozsef a ruhaipari bérek, a kollektiv szer-
zédések, a munkajogi vitdk és az tizemi tandcs vdlasz-
tasok tapasztalatait foglalta 6ssze eléadasaban.

® A Dbértargyalasok folyamatban vannak. Van,
ahol a minimalbérre alltak at, van ahol 4-5 %-os bér-

emelést hajtottak végre, ismét mas helyeken a
kafetériat (a béren kivuli juttatasok rendszerét) helyez-
ték el6térbe. A keresetek a ruhaiparban havi 100-300
ezer forint k6z6tt szérédnak.

® A kollektiv szerzédés megkotésére sajnos csak 5
vallalatnal volt lehetéség. Pedig a kollektiv szerzédés-
nek szamos elénye van: szabalyozhaté lehetne a kap-
csolatrendszer a munkaado6 és a munkavallalo kozott,
sok részkérdésre adhat megoldast, amelyeket egyéni
szerzédésekben kellene szabalyozni, mindkét fél sza-
mara jo, mert kiszamithaté kozo6ttiik a viszony, néhany
kérdésben lehetéséget adhat, hogy el lehessen térni az
Munka Torvénykoényvében foglaltaktél, biztosithatna a
munkabéke megdbrzését, megléte a rendezett munka-
ltigyi kapcsolatok biztositéka, ami alapja a palyazatok,
tamogatasok kedvezé elbiralasanak.

e A KAPB megalakitotta a Kollektiv Megallapoda-
sok Munkabizottsagat, 2008. szeptember 17-18-an a
szocialis partnerek alairtak egy szandéknyilatkozatot az
Agazati Kollektiv Szerzédés létrehozasara, az Agazati
Magatartas Kodex keretein beltl alairtak a Magyaror-
szdagi egyiittmiikédés alapelvei chartat.

e Munkaiigyi konfliktusok: a szakszervezetek al-
laspontja a megelézés, bar ez néha nem sikertil. Régi-
onként létezik egy un. jogpont halézat, ahova a mun-
kavallalok fordulhatnak.

e Uzemi tanacs valasztasok: 2010 végén, 2011
elején 11 Gzemi tanacsot valasztottak Gjra. A reprezen-
tativitas szempontjabol ennek rendkivili fontossaga
van.

*x k%

A szakmai nap zar6 akkordjaként sor kertilt kittin-
tetések atadasara. Rabi Ferenc, a BDSZ elndke adta at
a kittintetést

e Jbézsané Hauptmann Zsuzsanndnak, a gyori
Skiny Gyarté Kft. szakszervezeti titkaranak,

® Czeiner Ldaszlonénak, a Skiny Gyartdé Kft. szak-
szervezete gazdasagi felelésének,

e Takdcs Ferencnének, a Calida Magyarorszag Kft.
szakszervezeti titkaranak és

e Merkl Jinosnénak, a Tolnatext Bt. szakszervezeti
titkaranak.

Végezetiil Varga Eva, mint a szakmai nap modera-
tora megkdszonte az aktiv részvételt. Hangsulyozta,
hogy tébb témat sok oldalrél, sokszintien tudtak atte-
kinteni. Sikertilt elinditani egy olyan folyamatot, mely-
nek végeredményeként minden év majusaban ,kénnyt-
ipari szakmai nap” keretében az agazatot képviseld
munkaadék és munkavallalok képviselék meg tudjak
beszélni az Agazatokat érinté aktualis szakmai kérdé-
seket.

Vujkov Krisztina, Lazdar Kdaroly
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