BORIPARI SZAKMAI NAP 2022

Szakmai egylttmikodesi lehetéségek a béripari gyakorlati képzésben

r{ Helyszin:
ME Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
MOME TWO Térkisérleti terem és Coffice
: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.

Boripari Szakmai Nap a MOME (Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem) 1j
Campusan, a MOME Bazison

A Magyar Konnytipari Szovetség és a Moholy - Nagy Mivészeti Egyetem (MOME) szervezésében

keriilt sor 2022. marcius 24-én a Boripari Szakmai Napra, amelyre meghivast kaptak a hazai bor- és

borfeldolgozo ipar vallalkozasainak képviseldi, fejlesztési-, €s oktatasi szakemberei.

A rendezvény célja az volt, hogy:

- jo példakat mutasson be a foglalkoztatas eldsegitése érdekébe a korszerti elméleti és gyakorlati
képzési lehetdségek ismertetésével,

- feltarjon szakmai egylittmiikddési lehetéségeket a hazai bor- és borfeldolgozo-ipari szakember-
utanpoétlashoz, és fejlessze a korszerii elméleti és gyakorlati képzést,

- eclésegitse a MOME textil-és borkiegészitd szakon tanulok-, végzettek elhelyezkedési és a
szakiranyu vallalkozasok kapcsolatépitési, lehetdségeit,

- valamint erdsitse a szocialis parbeszédet a hazai boripari és cipdgyartd cégekkel.

A rendezvényt a MOME TechPark, a Magyar Konnytiipari Szovetség és az Anyagkdnyvtar kozosen
rendezték meg, bepillantast engedve a hazai konnytipari cégek miikddésébe. A Szakmai Napot az
egyetem részérdl Grober Tibor oktato kezdeményezésére a MOME, a Tervezdintézet, a Textiltervezo
osztaly, az Anyagtar €s a Bérmihely képviselte.

A rendezvényt varakozason feliili nagy érdeklddés dvezte, 65 magyar cég, tobb mint 70 f6 munkatarsa
jelent meg az eseményen.

A résztvevoket a hazigazda a MOME TECH Park értékesitési menedzsere, Sipos Tamds DLA habil., a
MOME rektora, a MOME Design Intézetének megbizott vezetdje, Nagy Adrienn készontotte.

A MOME képvisel6i utan Dr. Kokasné Dr. Palicska Livia, a Magyar Konnyiiipari Szovetség elndke
folytatta a koszontést, majd ismertette a rendezvény céljat, és bemutatta a munkaadoéi érdekképviseleti
szervezetként mikodo Szovetség munkajat, amelyben nagy hangsulyt kap az agazati szocialis
parbeszéd, a foglalkoztatés és az oktatas.

A munkavallaléi oldalt a (BDSZ) Bdnya-, Energia és Ipari Dolgozok Szakszervezetének elndke Rabi
Ferenc képviselte, aki a foglalkoztatds biztonsagat erdsito kollektiv szerzodések sziikségességét emelte
ki.



A koszont6ket Dr. Borbély Szilvia, projektmenedzser, MKSZ eldaddsa kévette az ERICA (European
Repository of the lIndustry’s Collective Agreements - Eurdpai Kollektiv Szerzddések Adattdira)
projektrol.
Az ERICA projekt célja a globalis boripar nemzeti kollektiv szerzédéseinek online adatbazisanak
létrehozasa volt. 2021 februarja és 2022 aprilisa kozott a boripar EU-s szintli szocialis partnerei, a
COTANCE ¢s az industriAll-Europe, valamint 7 orszagos szintii boripari szakmai szovetség 1étrehozott
egy online adattarat az agazat kollektiv szerzodéseibol.
Az unids tdmogatassal megvaldsuldo ERICA projekt nemzeti eseményeként keriilt meghirdetésre azzal
a céllal, hogy jo példiakat mutasson be a foglalkoztatas elOsegitése érdekében, feltarjon szakmai
egyiittmitkodési lehetdségeket a hazai bdripari szakember-utanpotlashoz, fejlessze a gyakorlati képzést,
valamint erdsitse a szocidlis parbeszédet. Az online moédon elérhetd adattarban megtalalhatdak a
spanyol, portugdl, francia, olasz, magyar, angol és német boripari kollektiv szerzédések fobb elemei.
Az eurdpai boripar e kezdeményezéssel ismét vezetd szerepet vallal szocialis kérdésekben, és olyan
eszkozoket kinal, amelyek mind a munkaltatokat, mind a munkavallalokat szolgaljak a jové munkatigyi
kapcsolatainak kialakitasaban.
(A tobb mint 30 000 szocikket €s 26 kereshetd témat tartalmazo adatbazis (kiadvany) a résztvevo
orszagok anyanyelvén: angol, francia, német, magyar, olasz portugal, spanyol és svéd nyelven elérhetd
a kovetkezd linken: https://www.euroleather.com/news/projects/erica).
Ez az egyediilall6 eszkoz lehetdvé teszi a boripari agazatban miikddo szocialis partnerek szamara, hogy
Osszehasonlitsak a legfontosabb témakat, amelyek relevansak a sajat kollektiv targyalasaik tamogatasa
¢s a legjobb gyakorlatok terjesztése szempontjabol.
Ezek a témak:

- Munkahelyi egészségvédelem és biztonsag,

- Szocialis parbeszéd,

- Oktatas és képzés,

- Kollektiv alku és Kollektiv szerzodések,

- Megallapodas a szaktudasért,

- Magatartasi kodex,

- Atlathatésag és hitelesség.

Az eldad6 bemutatta az adatbazisban kereshet6 alabbi hasznos szocikkeket is:
- Rugalmassag (hatarozott idejii munkavégzés)
- A munkaerd-kolcsonzés szabalyozasa
- Elbocsatas/felmondas
- Képzés
- Prébaido
- Tulora
- Otthoni munkavégzés/Tavmunka
- Munkanapok szama/éves fizetett szabadsag
- Sziilési szabadsag
- Béralku keretfeltételei
- Egészségbiztositas
- Nyugdijkorhatar
- Munkakéri besorolasok
- Munkahelyi egészség és biztonsag
- Dolgozok viselkedési kodexe
- Dolgozdi jogok és felelosségek
- Diszkriminacio, munkahelyi zaklatas és erészak
- Nok és férfiak esélyegyenlosége
- Alvallalkozokkal kapcsolatos szabalyok
- Munkaidé/rugalmas munkaido.

Az eldado kiilon figyelmet szentelt a képzéssel kapcsolatos szécikkeknek. Hangsulyozta, hogy a jo
kollektiv szerz6dés mindkét félnek hasznos — a munkavallalok érdekeit védi és a munkaltatd szamara
kiszamithatosagot jelent. A projekt partnerorszagait tekintve a boriparban hagyoméanyosan erds €s



tobbnyire eredményes a munkaaddk és a munkavallalok képviseldi kozotti parbeszéd, és jok a

munkakapcsolatok. Tartalomban gazdag kollektiv szerz6dések jottek 1étre. Bar a hazai boriparban nincs

agazati kollektiv szerz6dés, egy tucat egy-, illetve tobbmunkaltatos kollektiv szerzodés van hatalyban.

A hazai Mt. Részletekbe- menden szabalyozza a munkaviszonyt, emiatt sajnos egyelére nem varhato,

hogy elterjedtebb legyen a fentiekben ismertetett szerz6déses védelem és kiszamithatosag. Az eléado a

kollektiv szerzodésben rogzitett olyan példakat is bemutatott, amelyek hazai szempontbol is hasznosak

lehetnek:

- Képzés tovabbképzés a képzési program évente legfeljebb 40 6rdban vagy 5 napban. Egyes
esetekben a munkavallalok egyéni képzési programmal is rendelkeznek: példaul: dualis képzés,
tanuloszerzodés, (évente a munkavallaloknak legalabb 10%-anak kotelez6en részt kell vennie a
képzésekben).

- Csaladra vonatkozo kiegészit6 egészségbiztositas alkalmazasa.

- Viselkedési kodex bevezetése.

- Tavmunka lehetoségek keresése.

Ezek utan Dr. Borbély Szilvia rdmutatott arra, hogy az eur6pai boriparban alacsony a fluktuacio, sikeres
a munkaeré megtartasa, mert a munkaeré mintegy fele tobb mint 10 éve dolgozik ugyanannal a
vallalatnal, egynegyediik pedig 10-20 éve, tovabbi egynegyediik pedig 20-30 éve. Bar hagyomanyosan
talnyomorészt a férfi munkaerd jellemzo a bérgyarakban, az ipardg modernizacidja és diverzifikacioja
kovetkeztében azonban mara nétt a ndk létszama és aranya. Az ERICA adatbazisban szerepld
orszagokban létezik nemek kozotti egyenléséget eldsegitd/diszkriminacid ellenes program. Az utdbbi
é¢vekben komoly eréfeszitéseket tett a COTANCE és az IndustriAll-Europe, amelyek eredményeként
sikertilt fiatalokat bevonzani a bériparba. "A bor az én munkam!" (Leather is my Job!) programban a
béripari alkalmazottak vallomasait gylijtotték 6ssze, hogy az 0j generacio inspiraciot nyerjen. A képzést
szolgélja a 2021-ben létrejott ,,A textil-, ruhazat-, bor-€s labbeli-agazati megallapodés a szaktudasért”
(TCLF Pact for Skills) elnevezésii kezdeményezés is. A bériparban is nagy hangsulyt kap a munkahelyi
egészségvédelem ¢és biztonsag folyamatos javitasa, ezért kerlilt sor az Online Interaktiv
Kockazatértékelési Eszkoz (OiRA) 2018-as felillvizsgalatara. Szintén ezt a célt szolgalta az MKSZ: ,, A
munkahelyi egészség és biztonsag erdsitése a textilia-, ruhdzati termékek-, bor-, bortermékek és
labbelik gyartdsa agazatban” cimii projektje (GINOP-5.3.4-16-2016-00010). A projekt szakért6i
komoly és hianypotlo agazati munkavédelmi oktatéasi anyagot dolgoztak ki, €s az OiRA adaptalasara is
vallalkoztak. Az dgazati munkavédelmi oktat6é anyag elérheto a: http://www.safeinwork.hu/.

A masodik el6adast Dr. Schmél Ferenc (iigyvezetd, TechnOrg Kft.) tartotta, melynek keretében az
UNIDO részére altala kifejlesztett, E-learning oktatasi anyagot és tervezd software-t mutatott be. A
innovativ szoftver a labbeli gyartmanytervezéséhez, digitalis oktatashoz, tovabbképzéséhez
alkalmazhato.

Az ,,UNIDO tervezd szoftver” 20 modulbdl, ugyanennyi tesztb6l és a végsd vizsgaztato tesztbol all, igy

komplett eLearning tananyag. Az eléadasban megismerhetdvé valt a ,,.Labbeli gyartmanytervezés” két

modulja (pl. az Oxford cipdk tervezése) €s élében ,,tesztelhetd” volt az elsajatitott tudas is. A szoftver
elérhetd a kovetkez6 linken: www.leatherpanel.org www.technorg.hu.

Az eldado bemutatta az elLearning bevezetéseként a Labbelik gyartmanytervezésének oktatdsdnak

fejlodési folyamatat:

- Miszaki (technolégiai) fejlodés: Kézimunka - Gépesités - Automatizalas.

- Tanulas: kéziigyesség (szak)tudas, 11j tudas (ismeretek, viselkedési modok, készségek, értékek
és/vagy preferencidk) megszerzése, a meglévé tudas modositasa, a kiilonboz6 ismeretek
szintetizalasa. A tanulas inkabb egy befogadasi folyamat, semmint csupan a tényszerii és eljarasi
ismeretek 0sszegyljtése.

- Hagyomanyos oktatas lehet: tantermi, munkahelyi, egyéni, konzultacid, értekezlet konferencia.
Hatranyai: passziv, megbizhatatlan tanuloi figyelem, az {itemet a leglassubbak diktaljak, foldrajzi
¢s idohoz kotottség, alacsony foku az interakcid, koltséges és iddigényes.

Majd ismertette az eLearning tanulas el6nyeit, feltételeit és a Labbeli gyartmanytervezé rendszer
felépitéset:



Az elLearning, vagy e-tanulas: online tanulas, tavtanulas, szamitogéppel tamogatott tanulas, vagy
multimédia alapu tanulas, amely korszerii oktatast tamogato eszkdzoket alkalmaz, és interaktiv.
Az el earning szamitogépes halozaton elérhetd képzési forma, amely a tanitasi-tanulasi folyamatot,
hatékony, optimalis ismeretatadasi €s tanulasi modszerek birtokaban megszervezve a tananyagot és
a tanuloi forrdsokat, a tanar (tutor), tanuld kommunikéciot és az interaktiv szamitogépes
oktatoszoftvert egységes keretrendszerbe foglalva hozzaférhetévé teszi a tanuld szamara.
Szamitastechnikaval (elektronikusan) tdmogatott tanulas/tanitas, az informacios és kommunikacios
rendszerek kozvetitd eszkozként (médiaként) szolgaljdk a tanulasi folyamatot.

Az elLearning sajatossdgai, feltételei: PC/Notebook/Tablet/Mobil telefon, Internet vagy Intranet

kapcsolat. Tanulés: egyéni/magan, személyre szabott, tdvolsagi barhol, barmikor alkalmazhato.

Az eLearning-s Labbeli gyartmanytervez6 rendszer felépitése:

- Cipdipari szakmai ismeretek: Anyagismeret, anyagféleségek (forras, szerkezet, azonositas),
tulajdonsagok és vizsgalatuk, mindségi kdvetelmények.

- QGyartmanytervezés (manualis ¢és CAD): esztétika ¢és divat, labanatomia, fizioldgia,
antropometria, kaptafaismeret. Felsorészek, bélések, alkatrészek szerkesztése.

- Gyartas-elokészités: sorozatkifejtés, anyagsziikséglet szamitas.

- Technologia és gépismeret: szabas, alkatrészek elOkészitése/elogyartasa, felsérész-gyartas,
alsorész-0sszeszerelés, kézmiives cipdkészités,

- Qyartasszervezés: munkamiiveletek, normdk, bérezési rendszerek, folyamatszervezés,
termelés-programozas ¢€s iranyitds, mindségbiztositas, logisztika (készletezés, szallitas),
marketing.

- eLearning felhasznaloi feliilet: hangerdsség, allapotjelzd, kurzus/modul/lecke cime, szolgaltato
ment, lejatszas/szilinet, vezérld gombok, ismétlés/Gjrajatszas, kiegészité informaciod, szintér
(tartalom).

- eLearning szamitogépes labbeli gyartmanytervezés: hasznalati utmutato. Bevezetés, bevezetés
a gyartmanytervezésbe, esztétika és divat, labanatomia, ldbméretek, kaptafaismeret, kaptafa-
képia.  Labbeli tipusok: néi koromcipd, ndéi szandal, férfi szandal, Derby modellek,
Oxford/feliilfejes cipd, papucscip0, férfi kényelmi cipd, sportcipd, ndi csizma, mokaszin. Cip6
alkatrészek, sorozatkifejtés, anyagsziikséglet szamités, szamitogépes tervezés (CAD).

Végiil egy bemutatta egy konkrét ,Feliilfejes cipd szerkesztése” példa néhany elemén keresztiil
bemutatta az eLearning-s tanulas folyamatat:

eLearning-s ,,Labbeli gyartmanytervezés” (,,Footwear pattern engineering”) eLearning tanfolyam

egyik moduljanak (,,Feliilfejes cipd szerkesztése” = ,,Oxford shoe”) néhany eleme volt lathato. A

teljes modul 6sszesen 59 nagymértékben animalt, hallhato szoveggel is kiegészitett diaképbdl all. A

Boripari szakmai napon megtartott eléadas sordn ennek és a 20-ik ,,CAD-CAM” modulnak,

valamint az ezekhez illeszked tesztek (szamon-kérd: elsajatitott tudas ellendrzése /vizsgaztato

modulok 6sszefoglald/végso vizsga) bemutatasa tortént meg.

A gyartmanytervezes — eLearning alkalmazasi lehetdségei:

- Iskolarendszeri képzésben, Szakkozépiskola/Szakképz6 iskola: fakultativ tantargy: Labbeli
gyartmanytervezeés,

- Szakgimnaziumi/Technikumi képzésben.

- Tavoktatasi tantargy: teljes kurzus vagy részek.

- Iskolai: gyartmanytervezés targy kiegészitdje/segédlete.

- Iparmiivészet: Master fokozatu/végzds hallgatok specidlis targya.

- Gyakorlati/lizemi munka: Ismeret feltjitds, Masiranyu végzettséggel birok kiegészitd képzése,
Felnétt [tovabb]képzés,

- eLearning élethosszig tart6 tanulas, Life-Long Learning: Mindenféle, az egyéni életen végig
huz6do tanulési aktivitas, melynek célja a tudas, a készségek és a kompetencidk folyamatos
bovitése €s fejlesztése, kiilonos tekintettel a foglalkoztatottsag fenntartasara.

A kovetkezo eléadasban egy korszer(i interaktiv oktatd szoftvert mutatott be a digitalis oktatashoz
Ecker Gabriella, a Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet f6titkara. A ,,Skillnaut” innovativ
online oktatasi rendszere egyedi megoldasaival gyors és hatékony reagalast biztosit felhasznaldinak az
iizleti és a jogi kornyezet valtozasaira. Tokéletesen alkalmas akar a labbeli gyartds miiveleteinek



bemutatasara, illetve gépkezeldk, cipdipari szakmunkasok képzésére is. A képzési anyag, tetszés szerint
tartalmazhat: videdkat, hanganyagokat, képeket és irott anyagokat, igy az adott vallalat és a munkakdor
igényei szerint alakithato.

A Textilipari Miiszaki és Tudomanyos Egyesiilet az Interaktiv oktato6 szoftvert hatékonyan alkalmazza

digitalis oktatdsaihoz.

Ezek utan a fotitkar asszony (TMTE) bemutatta a szakmai szervezet tudaskdzpontjanak f6
tevékenységeit €s az Aktudlis felnéttképzéseik Platformjat, melyek az alabbiak:

- Nemzetkozi és hazai konferenciak,

- lizemlatogatasokkal egybekotott, a kozvetlen szakmai tapasztalatcserét eldsegité forumok,

- lizletember talalkozok,

- kiilfoldi tanulményutak, kiallitdsok és szakvasari latogatdi csoportok szervezése.

- Szakért6i tevékenység végzése, Szaklap kiadas, Szakmai ismeretterjesztés. Szakképesitésre
felkészitd szakmai képzések (TEXTILTISZTITO ES TEXTILSZINEZO szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés (320 6ra). Szakmai tovabbképzések (Munkavédelmi képviselok tovabbképzése (8
Ords) - agazati tartalommal). Menedzser tréningek. Blended learning és online képzések.
Felné6ttképzések: Szerkesztd és szamitogépes szériazd, modellezd tréning (60 ora). Szalagvezetdk
tréningje (40 oras). Textilipari ismeretek: Korszer(i textilanyagok és technologiak — online képzés.
Fogyasztovédelmi ismeretek — blended learning képzés, online képzés. Egyéb szakmai képzések
egyedi igényre szabva.

- Aktualis feln6ttképzési  Platform: TMTE  Tudastér, Mobilra optimalizalt feliilet,
Tartalomszerkesztés (meglévé anyag, audio, interaktiv lehetdségek), Tudasmérés (kviz, vizsga),
Standardizalt tartalom, Teljesen rugalmas tananyag-kurzus-felhasznalé kombinaciok, Gamifikacio,
0sztonzeés.

- A TMTE egy el6z6 évi GINOP palyazati projektjének egyik meghatarozo eleme, hogy 1étrejott egy

olyan online tudas- és képzési tér, melynek segitségével fejleszteni tudjak a képzési palettajukat, e-
learning képzéseiket. Platform: TMTE Tudastér hasznositasi lehetdségek, Vallalati képzési
rendszer részeként Gépbetanitas: gépismeret, folyamatismeret, elvarasok rdgzitése révén nem
egymast tanitjak be a munkavallalok, hanem mindenki az ,.eredeti” tananyagot tudja elsajatitani.
Mindenkinek kotelezd betanitasok, pl. munkavédelem, mindenkit érintd szabalyozasi valtozasok,
stb..
Egyedi tanfolyamok: Specifikus témak, mint pl. textilismeret — de ezt is célcsoportonként bontva.
Példaul: Ruhabolti eladd, Méterarubolti eladd, Beszerzok (alapanyag, fels6ruhazat, hoteltextil,
egészségiigyi textil, lakastextil, stb.), Barkacsaruhazi eladé (muszaki textil), Mosodak, tisztitok,
Szallodaipar, Housekeeping, Altaldnos témak, Fogyasztovédelem (webaruhdz, gyartdi mintabolt,
stb.), Munkavédelmi képvisel6 képzés (szakmaspecifikus, 25 6 feletti cégeknél kotelezo).

Az el6adasokat kovetben: Vallalati kerek-asztal beszélgetés kovette, melynek céljaa MOME gyakorlati
képzésének tamogatasa volt. Végiil a MOME és a Bormiihely mutatkozott be.

A MOME prezentaciokat Nagy Adrien, a Design Intézet ligyvivéje, Simandi-Kovér Annamaria, a
Textiltervezés BA szak vezet6je, Fazekas Endre, az Anyagkonyvtar (Material Library) vezetdje mutatta
be.

A mihelylatogatast pedig Grober Tibor, a Bormihely vezetdje és szakoktatoja tartotta. A tartalmas
eléadasokkal és aktiv parbeszéddel zajlo rendezvénynek igen pozitiv visszhangja volt. Nagy sikert
aratott a MOME Boérmiithelyének megtekintése is.

A rendezvényt mithelybejaras és ebéd zarta. A rendezvényre 65 magyar cég érkezett, ami azért is
kiiléndsen pozitiv, mert az ehhez hasonl6 rendezvények amellett, hogy 1j tapasztalatokat és frissitéseket
adnak, nagyban segithetik a frissen végzett hallgatok karrierjét.

A résztvevOok kiilon megkdszonték a személyes bemutatkozas lehetdségét, amely eldsegitette a
kapcsolatépitést és a vallalati kerek-asztalként meghirdetett kdtetlen beszélgetést, a rendezvényt kovetd
szinvonalas biiféebéd alatt és azt kdvetden.

A résztvevOk meghivast kaptak az ERICA projekt 2022. aprilis 5-én online formaban szervezett
bemutatojara is.

A rendezvény szinvonalat emelte azon kiadvanyokhoz vald hozzaférés, amelyek hozzajarulhatnak a
hazai konnyliipar, bér- ¢és borfeldolgozé ipar vallalkozasainak, fejlesztéinek-, €s oktatasi
szakembereinek tdjékoztatasahoz. Ezek a hasznos kiadvanyok az alabbiak:



COTANCE 2018: Due Diligence for Healthy Workplaces int he Tanning Industry,

COTANCE 2020: Tarsadalmi és Kornyezetvédelmi jelentés az Europai boriparrol (Eurdpai
béripar),

COTANCE 2022: ERICA (Leather: European Repository of the Industry’s Collective
Agreements), Eurdpai Bdripari Kollektiv Szerzddések Adattara,

Molnar Erné: A félperiféria ipara és a globalis termelési halozatok, ,,A bérfeldolgozo-ipar
atalakuldsa Magyarorszagon” (Debrecen, 2021),

Magyar Konnylipari Szovetség: Téjékoztato a labbeli-gyartds egészséget és biztonsagot
veszélyeztetd kockazatairol és a megel6zés lehetdségeirdl,

Magyar Konnytipari Szévetség: OEKO-TEX, Tanusités a bor és textil labbelikre,

Magyar Konnytlipari Szovetség Kiado, 2021: Iranyvaltds a ruhaiparban, A hazai kdnnyuipar
helyzetértékelése és fenntarthatosagi kihivasai,

DivatMédia Szakkiad6 és Tanacsadd Kft.: Divat és Marketing kiadvany.

Koszonet illeti a szervezék a MOME TechPark, az Anyagkdnyvtar, a Magyar Konnytiipari Szovetség,
¢s az el6adok munkdjat.

Budapest, 2022. 06. 14.



