MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG

Javaslatok a textil-ruhaipari és textiltisztito szakképzés problémainak
megoldasara

I. Bevezeto

A magyar textil és ruhdzati ipar, a kapcsolddo bértextil, mosodai és textiltisztitd ipardg ma
is fontos szerepet tolt be az ipari termelés és szolgdltatdsi szektorban valamint a
foglalkoztatasban. (A textil- és ruhaipar részletesebb adatait a melléklet tartalmazza). Az
agazat jovGjének egyik meghatarozo tényezGje a szakember utdnpdtlds kérdése. A
dolgozdi adllomany atlagos életkora — szakért6i ismeretek alapjan —igen magas, ezért
kulcskérdés, hogy a munkat keres6k és a szakmat vdlaszto fiatalok kdrében fel lehet-e
kelteni az érdekl6dést az dgazat irant. Mara az iskolarendszer( képzésbdl mar csak a
ruhaipar tud kozépfokon képzett fiatalokat felvenni. A fels6foku oktatasban a szakma
igénye szerinti tudas kdzvetitése megszlinGben van.

Tény, hogy az dgazat presztizse nagyon alacsony, igy nem vonzo a fiatalok és
palyavalasztdk el6tt. Sajnalatos, hogy egyre csokken a megfelel6 szakmai tuddssal
rendelkezd szakemberek pétlasanak esélye, hiszen nem vonzdé az dgazatban jellemz&en
alacsony bérszinvonal.

I1. El6zmények

A Magyar Konny(ipari Szovetség (MKSZ), a Textilipari Mszaki és Tudomanyos Egyesiilet
(TMTE) és a Kénny(ipari Agazati Parbeszéd Bizottsag (KAPB) elinditott egy parbeszédet az
agazat slirget6 szakember utanpétlas gondjainak megoldasahoz. A 2015. december 2-i
»Képzés és Innovacid” Konnydipari szakmai napon részt vettek az NGM és a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara, az alap- és kozépfoku szakoktatast végzé intézmények, a
gyakorlati szakképz6 helyek, egyetemek és az ipar képviselGi is. Az elhangzottakrdl
Osszefoglald késziilt, és beszamolt a Magyar Textiltechnika online folydirat is. Mint a
decemberi konferencian is kiderilt, nagyon komplex és siirgés megoldasra van sziikség,
mert

o fiatalok tomegét érintheti ez a jov6jlik és a munkavallalds szempontjabdl,

e ateljes gazdasagot és a tarsadalmat is sujtja a munkaba nem allt fiatalok
jarulékfizetési hianya, a munkanélkili fiatalok eltartasanak terhe, illetve a munka
vilagatol vald eltdvolodas veszélye.

A textil- és ruhaipar valamint a textiltisztitas (els6sorban a ruhaipar) azon iparagak kozé
tartoznak, amelyek alkalmasak a munkahelyteremtésre. Bar az allam fenntartja a
ruhaipari szakiskoldkat (2016 6szét6l beindulnak a szakgimnaziumok) és tdmogatja a
gyakorlati képzést, a gazdasag hidba varja a szakmai utanpdtlast, a fiatalok nagy része el
sem végzi az iskolat, vagy ha igen, egy résziik palyamaédositd lesz. Egyes konfekcionald
cégek mara mar sajat képzShelyet hoztak létre a betdltetlen allasaik miatt, ugyanakkor a
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probléma atfogd megoldasa allami segitséget igényel, mivel a két iparag dontéen mikro-
és kisvallalkozdsainak ereje ehhez nem elegendé. Fél6, hogy agazatunkban is egyre tobb
kilfoldi cég fogja a jov6ben Magyarorszagot elhagyni a megfelel6 tudassal, szdmara
kompatibilis szakmai felkésziiltséggel rendelkezé szakember hidnya miatt.

III. Feltart problémak és megoldasi javaslatok

A foglalkoztatasban jelentds szerepet bet6lto textil- és ruhaipar, a textiliak mosasat,
tisztitdsat és a bértextil szolgaltatdst végzd textiltisztito-ipar fejlesztéséhez az alabbi
terlileteken van szlikség valtoztatasra. Ezekhez varunk az dgazat iparpolitikajahoz
kapcsolddo dontéshozoktdl és a Kamaratol segitséget és intézkedéseket:

1. Szakma presztizsének novelése
Sziikség van az agazat presztizsének javitasa érdekében kozos dsszefogassal
orszagos, regionalis és helyi kampanyokra, minél tobb hiraddsra a kzmédia
fellletein is, ezért az alabbiakat javasoljuk:

o Szakmaink bemutatdsa az orszdgos és helyi médidban - tamogatni kellene
kisfilmek és kampanyok létrejottét, palyazatok kiirasat, és ehhez tamogatéi kort
verbuvalni (szponzoracidhoz, pl. Cafe Szeged a Szefo-nal)

o Az eurdpai jo gyakorlatokat at kellene venni és terjeszteni (Textil ist Dein
job!,Valtoztasd-meg-a- http://changeyourshoes-bg.org, stb). Ennek soran ki

kell emelni az innovativ textilanyagok feldolgozasaban élenjard, hazankban
jelent6s szamban m(ikodé vallalkozasokat, ismertetve nemzetkozi
szinvonalu termékeiket (pl. téli- és extrémsport ruhdzatok, motoros védé
oltozékek stb.).

o Tamogatni kellene a rendelkezésre allé szakma-specifikus digitalis PR
anyagok, par perces szakma specifikus videdk terjesztését, pl. az
iskoldkban. Ehhez sziikséges a kordbbi TMTE-s ,Ez is textil...” CD
Osszeallitas karbantartasa, minél tobb vonzo, pl. mdszaki textilia jelleg
termék, gépkocsiipari felhasznalasok, honvédségi alkalmazasok stb.
ismertetése

o Céges jo példak terjesztésének elGsegitése (Youtube-on a kazdri Axamo -2011,
https://www.youtube.com/watch?v=wCpXEkKuGw4#t=82, tovabba a SZEFO-rdl,
stb,)

Nyolcadikosnak lehetne ezeket a palyavalasztas elStt vetiteni. Az els6 éveseknek,

ha nem tudnak eljutni gyarlatogatasra, akkor a szaktanarok levetitenének egy-egy
ilyen filmet. El6nye a filmnek, hogy barhol megallithatd, igy jol szemlélteti a
technoldgiat, gépeket, munkaszervezést, stb.

o Textiles kutatdsokrdl, intelligens textilekrdl, nagy divathazak bemutatéirdl is
nagyon sok film van a Youtubeon. Kérdés, hogy a szaktandrok ismerik, haszndljak-
e ezeket vajon? Javasolt ezeknek a digitalis tartalmaknak hatékony felhasznalasa
és terjesztése az oktatdsban, palyavalasztasban.


http://changeyourshoes-bg.org/
https://www.youtube.com/watch?v=wCpXEkKuGw4#t=82

MAGYAR KONNYUIPARI SZOVETSEG

munkaigényes konfekcidipar felé kell iranyitani és meg kell tartani. Ennek
érdekében torekedni kell az dltalanos iskolakkal torténd orszagos lefedettség
kapcsolattartdsra a regionalis kamarakkal egyuttmUkddve, szakmdink valdésagh
bemutatasara. Sziikséges, hogy az orszagos, regiondlis és helyi kampanyokhoz, az
ezekben felhasznalandé imazs-filmekhez és digitalis tartalmak fejlesztéséhez a
Kamara anyagilag is jaruljon hozza, és karolja fel az erre irdnyuld tevékenységeket,
illetve erre vonatkozé pdlyazatok kiirasat. Tdmogassa hatékonyan az dgazat
presztizsét javitd, a szakmak bemutatasara szolgald szakmai kiadvanyok, ,,Road
show” szervezését és lebonyolitasat.

Munkaer6 utanpdétlas

Kérjiik a munkaligyi kézpontokat, hogy iranyitsak a frissen végzett
szakmunkdsokat a sajat szakmai teriiletiikre, és mutassak be minél vonzébban
nekik az dgazati munkaergigényeket és karrier lehetéségeket. A munkaligyi
kozpontok arrél is tajékoztassak az allaskeresSket, hogy milyen tanfolyamok
elvégzése utan van valds esély az elhelyezkedésre.

Javasoljuk, hogy a képzés elkezdése el6tt mutassak be a redlis elhelyezkedési
lehetdségeket, pl. a vonzo divatsitilus-tervezd szakirany képzésre jelentkezéknek.
Valészinlleg ezen a téren tulképzés van, bar nincsenek pontos adatok az
elhelyezkedésliikrél.

Hasznosnak tartjuk azt, hogy az MKIK szervezésében folyamatos a pdlyaorientacios
tandcsaddk bevondsaval a gyarlatogatasok szervezése 7. és nyolcadik osztalyos
tanuldk szamara. Békésben mar harmadik éve jol mikodik, javasoljuk e példa
orszagos elterjesztését. Ugyanigy a vallalkozasok is felkeresik a kamara
szervezésében is altalanos iskoldkat, de rendszeresen részt vesznek a szakképz6
iskoldk nyilt napjain is. Békéscsabdan a palyavalasztasi vdsaron a megye nagyobb
ruhaipari vallalkozasai rendszeresen jelen vannak. Javasoljuk e példak kovetését.

Hianyszakma

Sajnos a munkaaddk az orszdgban nehezen talalnak képzett Uj munkaerét.
Ugyanakkor tény, hogy nem lehet egy-egy szakmat orszdgosan hianyszakmava
mindGsiteni. Hatékonyabb kommunikaciét kell folytatni annak érdekében, hogy
kozismertté vdljon, miként lehet hidnyszakma, és kiemelt hidnyszakma mingsitést
kérni: ezt az MFKB keretein belll, megyénként kell kezdeményezni, mert a terileti
igények alapjan hatdrozzak meg ezeket. Fontos, hogy a vallalkozdsok tisztdban
legyenek azzal, hogy ebben a teriileti kamardk is tudnak segiteni. Békésben a néi
szab6 szakma kiemelt hidnyszakma! A munkaer6 utanpétlasanak problémajara
talan irt jelent és megoldast is, hogy allami 6szténdijjal - 28000 Ft/hé tamogatassal
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- a tanuldszerz6déses tanuldk juttatasai 0sszességében akar a minimalbérhez is
kozelithetnek!

Masodik szakmai képesités

Meg kell szlintetni azt a helyzetet, hogy az dllam a sok pénzen képzett fiatalt akkor
is tAmogatja Ujabb OKIJ-s tanfolyamok elvégzésében, Ujabb szakmak és képesitések
»Céltalannak tlin6” megszerzésében, ha a fiatal az eredetileg megszerzett
szakképesitéssel el tudna helyezkedni a szakmajaban — akar a lakéhely korzetében
is.

Bar masodik szakmai képesitést iskolarendszerben 2015.09.01. 6ta kizardlag esti
vagy levelez6 tagozaton lehet megszerezni (akkor is, ha az kapcsolddd szakma), a
palya nyomon kovetési rendszer tényleges mikodtetésével jobban lehetne
irdnyitani a fiatalokat, hogy a feleslegesnek mutatkozé képzések visszaszoruljanak.
E célt hivatottak megvaldsitani az RFKB-k, amelyeket felvaltottak az atszervezés
utan a Megyei Fejlesztési Képzési Bizottsagok (MFKB). Javasoljuk a szakmai
partnerek bevondsat, hogy a munkajuk hatékonyabbd valjon és biztositsdk az
agazat szakmai utdnpdtlasat. AZ MFKB javaslattétele legyen megalapozott, mert ez
kihat a tdmogatandd és kevésbé keresett szakmak beiskolazasi |étszamaira, a
kiemelt hidnyszakmak meghatdrozdasara.

K6zmunka

Sajndlatos, hogy szakképzett varréndk is kozmunkdra mennek, pedig szamos
betdltetlen varréndi allas van ma hazankban. Miutdn minden munkanélkdli
ellatasban részesilének kotelez6 valamilyen kézmunkdn részt vennie, hasznosabb
volna, ha k6zmunka helyett ket varrodakba munkara kozvetitenék ki.

Szakmai képzés tartalma

6.1 Konnydiipari OKJ-s képzések tartalma

A jelenleg folyamatban levd, az MKIK irdnyitasaval folyé OKJ modositasi munkak —
amelyben tobbek kdz6tt a TMTE is részt vesz szakért6vel, lektorral - tobb
konnydipari szakképzést is érintenek. Az elfogadasra keril6 véltozasok
remélhetbleg kedvezéen hatnak a szakképzés jovGjére.

Kérdések:

1. Mennyire van tényleges igénye a szakdgazatoknak a technikus képesitési
fiatalok fogadasara, miutan 2016 szeptemberében beindulnak a
szakgimndziumok, mint az Uj tipusu szakkozépiskolak? (A 9-12. évfolyamon
az egységes kerettanterv szerinti kozismereti képzés mellett szakmai
elméleti és gyakorlati oktatas; a negyedik év végén szakmai érettségi, Ujabb
egy év utan technikusi képesités szerzése.).
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elsajatitasaral

2. Van-e informaciod a gazdasag altal igényelt szakmai utdnpaotlas
megoszlasardl (adott szakképesités, adott id6szak, ....f6)?
(Dr. Szildgyi Janos MKIK képzési igazgatdja 2016. februdr 22-én
» Tdjékoztato az OKJ mdédositdssal kapcsolatos tovdbbi feladatokrdl” c.
orszdgos megbeszélésen kiemelte ,a cél tovabbra is az, hogy a gazdasag
szamara minél tobb technikust és jol képzett szakembert tudjon biztositani
a szakképzés, az igényelt szakmai megoszlasban”. )

6.2 NGi, férfi szabd, varrond képesités

Suirgds valtoztatasra van szlikség a képzésben, mert orszdgos viszonylatban is alig
van mara a ndi, férfi — szabd, varrénd képesitéssel rendelkezé munkavallalé.

A képzés tartalmat illet6en a legutolso (a komplex vizsgas) valtozat mar valamivel
jobb, mint az el6z6ek voltak. Sajnalatos, hogy ebben a tébbszérdsen dsszevont,
Osszelapatolt szakmai képzésben egyszerre akarunk megtanitani mindent, ami az
egyedi méretre dolgozd szabdnak (mértékutani), a ruhajaviténak, a lakastextil
varrénak és az ipari koriilmények koz6tt dolgozoé néi ruha készitének
(konfekcionalas) szlikséges, és kozben alig marad id6 arra, hogy varrni
megtanuljanak!

A tananyagban jol elkllonitve kell kezelni a mértékutani és a konfekcionalas
témadkat, mert a tanuldé nem tud kiilonbséget tenni a ketté kozott, még a
szakmunkas vizsgdn sem. Javasoljuk, hogy a gyakorlati képzé és oktatd nagyobb
hangsulyt fektessen arra, hogy bemutassa, hogyan dolgozik sajat vallalkozasaban
egy mértékutani ,NGi-, vagy Férfi Szabd” és egy ruhagyari alkalmazott
szalagmunkas. Kiilonben a tanuld 6sszezavarodik fogalma nincs, hogy az
oklevelével mit tud kezdeni, és elmegy m(ikrmosnek.

6.3  Textiltermék 6sszeadllito részképesités

A varrdmunkas, mint szakma mar nem létezik, helyette iskolarendszer( képzésben
nem, csak feln6ttképzésben indithaté részképesités a textiltermék 6sszedllitd. A
probléma: ezt 200-300 drdban lehet oktatni, 70% : 30% lenne a gyakorlat javara,
de a valdosagban az SzVK elméleti kovetelménye ugyanaz, mint a nGi szabd képzés
haroméves elmélete. llyen draszamban a varrégépet sem tanuljdk meg
biztonsaggal kezelni. Javasoljuk ennek megvaltoztatasat.

6.4  Textilipari képzés

A textiliparrol kialakult torzkép — konny( anyag, konny( munka, kis pénz — teljesen
alaptalan, a textilipar és szerkezeti anyagai (m(iszaki textiliak, kompozit erésité
szalak, kiilonleges funkcidju (smart) textilidk) az dgynevezett 4.0 ipari
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térségekben a textilipar fenti agazatai ma is életképesek. Magyarorszdgon szadmos
textilipari nagy cég és kb. 50 KKV mikodik: Eurépdban a legnagyobb
szénszalgyarté pl. hazdnkban taldlhatd (amely a kdzeljovében pld. az autdipari és
mas kilonleges igényl szerkezeti anyagok gyartasaban is dontd jelent6ségl lesz),
bar a tevékenysége a TEAOR szerint nem sorolhatd a textil gyartashoz, az mégis
igényli a textiles szaktudast. A gydrak szakember gardajat a bezart nagyszamu
textilizembdl kikeriil6 kioreged6 szakemberek alkotjak, akik még részesiiltek a
korabban jé szinvonalu textiles oktatdsban. Mdra azonban hazankban minden
terlileten (k6zép és felsGoktatdsban) megsz(int a textiles szakoktatas, igy a hazai
textiles cégekre a fejl6dés helyett a sorvadas var. Ugyancsak gond, hogy a modern
technoldgiaval betelepil6 textiles/kompozitos cégek szamara sem vonzd ez a
szakember bazis. A kompozitok fejlesztéséhez, gyartdsahoz — amia
legdinamikusabban fejl6d6 iparag — a textiles szakismeret nélkilozhetetlen.

A Reutlingen - Augsburg kornyéki hagyomanyos textilipart az autdipar ugyan
nagyrészt kiszoritotta, de a kulcsfontossagu kompozitok gyartasdban a textiles
bazisra épll6 oktatds/kutatds/gyartds pezsgd életet mutat. Mi miért ragadtunk
meg a vas és szén hazajanal, amikor , A konnyl a jové” mottd szerint a jovében
elengedhetetlen az energia-csdkkentés, a fenntarthato fejl6dés célkitlizés
megvaldsitasaban? Ehhez pedig szlikség van korszer( 0j, textil-alapu szerkezeti
anyagokra és az ezeket ismerd és fejleszteni tudd szakemberekre!

Javasoljuk a textilipari szakképzés beinditasat és korszer(, naprakész ismeretekkel
vald kiegészitését az iskolarendszerben, mert ezek az ismeretek mara teljesen
eltlintek a képz6helyeken, pedig a vallalkozasok igénylik az ilyen téren korszerd
tudassal rendelkez6 szakembereket.

Javasoljuk, hogy a kamarak fejtsenek ki erételjesebb munkat az iskolarendszer(
textiles szakmai oktatds visszaallitdsanak érdekében és hatékonyan tajékoztassdk a
vallalkozdsokat is a szakirdnyu OKJ-s képzések megszerzési lehetSségeirdl.

6.5  Textilipari OKJ-s képzések

Hasznosnak tartjuk, hogy az elmult id6szakban a teljes OKJ atdolgozasara sor
keriilt (MKIK altal delegdlt szakért6k bevondsaval). 2016. els6 félévében keril sor
az iskolarendszer( képzések kerettanterveinek atdolgozasara.

A 5454203 Textilipari technikus szakképesités moduljai a felllvizsgdlat és
korszerd(sités utan a kévetkez6k szerint alakultak:

10125-16 Textilipari probagyartas — atdolgozas tortent
10126-16 Textilipari termékek mindsitése - atdolgozas tortent

10127-16 Textiliparban alkalmazott anyagfajtik - atdolgozas tortént
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10128-16 Textilipari gyartastechnologiak, gyartmanytervezés - atdolgozas tortént

99999-16 Konnytiipari termékgyartas elokészitése — ujonnan kidolgozott
Kkkkk-16 Szervezés-iranyitas — ujonnan kidolgozott

ylyl-16 Konnyiiipari alapanyagok — ujonnan kidolgozott

11498-12 Foglalkoztatas 1. (érettségire épiilo képzések esetén) — maradt a régi
11499-12 Foglalkoztatads II. — maradt a régi

11500-12 Munkahelyi egészség és biztonsag - atdolgozas tortént

A 3254202 Textiltisztito és textilszinez6 feln6tt szakmunkasképzés Szakmai és
vizsgakovetelményeit (SZVK) és moduljainak atdolgozasat a TMTE szakértGje
végezte. Egyrészt sikeriilt - a kizardlag iskolarendszeren kivili képzésnél —a
minimalis éraszamot a realitasoknak megfelel6en csokkenteni, masrészt a
korszerdsitési igényeknek érvényt szerezni az elavult témakordok elhagydsaval.

A textiltisztitds tertletén bekeriiltek az élenjaro technikat feloleld gépek és
berendezések, valamint a nagy hatékonysagu, kdrnyezet- és textiltermék-kimélg,
valamint vegyianyag-, viz, ill. energiatakarékos technoldgiak, az elektronikus elven
m(ikédé segédanyag- és vegyszeradagold automatikak.

A textilszinezés teriletén szintén prioritast kaptak a korszer(i — egyuttal
kdrnyezetkiméld gyartdsra, és a szinezett textilia egészségre karos hatasat kizaro —
szinezékek, technoldgiak és gépi eszkdzok. A gyakorlati foglalkozasok soran a
szinméréssel és mliszeres receptszamitassal 6sszefligg6 ismeretek elsajatitasara is
mad nyilik. A kémiai textilmintazas — mint ,helyi szinezés” — targykorben helyet
kaptak a modern megoldasok. A textilkikészitésrél is megfelel6 ismereteket
kapnak a hallgatok az atdolgozott modulokban.

6.6  XVII. KONNYUIPAR AGAZATHOZ tartoz6 szakképzési kerettanterv!

Szakma szdma: 54 542 02, Szakma megnevezése: Ruhaipari technikus, SZVK
rendelet szama: 27/2012.(VIIl. 27.)NGM rendelet. Agazati képzés: kdnnydipar

Az agazati képzés keretében a 9.-12. évfolyamban csak agazati k6z6s modulokat lehet
oktatni. Ez nem tette lehet6vé, hogy a ruha-, textil-, és a béripari szakképesitésekhez

1 Az itt megfogalmazott javaslat dsszeallitdja Benczik Judit, aki tananyagfejlesztd szakért8ként részt vett a
TAMOP projektekben megvaldsult Konny(ipari Agazati Szakmai Erettségi illetve a Ruhaipari technikus
szakmai kerettanterv fejlesztSi munkafolyamatéaban. Eszrevételeivel néhdny olyan tényre hivja fel a
figyelmet, amely véleménye szerint teljes mértékben ellentmond a szakma altal a képzéssel szemben
tdmasztott kovetelményeknek és javaslatot fogalmaz meg a valtoztatashoz.
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évfolyamaba.

Ruhaipari technikus képzés

Modulok megnevezése

9-12. évf 6sszes

13. évf. 6sszes

/4
A\ N

tartozd specidlis alapismeretek beépithet6ek legyenek a szakmai kerettanterv 9-12.

déraszama déraszama
10131- 12 Informatika alkalmazasa a 252 elmélet
kdnnyUipari termelésiranyitdsban 136 gyakorlat
10134-12 Gyartdsszervezési modszerek a 162 elmélet
konny(iparban
10135- 12 Kénnydiparban alkalmazott 324 elmélet 384
anyagfajtdk és vizsgalati modszerek gyakorlat
Osszesen 1258

10121-12 Szabdas el6készitése 96 elmélet 64

gyakorlat
10122-12 Ruhaiparban alkalmazott 80 elmélet 32
anyagfajtak gyakorlat
101123-12 Gyartmanyfejlesztés- .és 128 elmélet
gyartaselbkészités a ruhaiparban 288 gyakorlat
10124-12 Varrodai gyartastechnolégia, 224 elmélet
gyartasszervezés és mindség-ellendrzés
Osszesen 912

A beépitett kozos modulok oktatasara forditott id6keret (1258 6ra) a 9-12. évfolyamban,
ebbdl 708 d6ra a Konnydiparban alkalmazott anyagok oktatasara forditott 6raszam. Ezzel
szemben a specialis ruhaipari szakmai modulok oktatasara 6sszesen az 5. évben 912 dra
jut.

A kozos modulok koziil a 10134-12 es modul a gyartasszervezéssel foglalkozik 162 éraban,
melynek oktatdsahoz szlikségesek a specidlis ruhaipari szakmai alapismeretek (az alapvet6
ruhdzati termékek szerkesztési-modellezési ismeretei, technoldgidk elméleti és gyakorlati
ismerete). Ezekkel a tanuld csak 6tddik évben taldlkozik. A k6z6s modulok éraszami kerete
tulzottan magas a szakma elsajatitdsahoz valdban sziikséges 13. évfolyam Osszes
6raszamahoz képest.

Javaslat:

csak 13. modulok kozil a 10 123-12

‘Gyartmanyfejlesztés-, és gyartasel6készités a ruhaiparban’ modul keriljon at a

- a évfolyamon szerepl6 specidlis

gyartasszervezés helyett a kozo6s tartalomba ’‘Gyartmanyfejlesztés-, és

gyartaselSkészités a kdnnydiparban’ megnevezéssel,
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ellen6rzés’ modul oktatdsanak elkezdését a 9-12. évfolyamon, a nyari szakmai
gyakorlat ideje alatt

Egy ruhaipari technikus 6nalléan a ruhaipari termékek gyartasaban, a gyartdsi technoldgia
kidolgozasban csak akkor tud részt venni, ha jél ismeri a gyartas-el6készités folyamatat, a
technoldgiakat, a kivitelezési médokat, a szerkesztési-modellezési technikdkat, a min6ségi
kovetelményeket és természetesen a gydrtasi folyamatokat.

A jelen szakmai kerettanterv tervezettben szereplé drakeret elosztds, ezt nem teszi

Yo

lehet6vé. Ezért is érthetetlen, hogy az érettségivel miért ilyen megjelolésii szakképesitést
kap a diak!

A gyakorlat sokszorosan bizonyitotta: csak az ruhaipari technikus képes a termelésben
megdllni a helyét, aki nem csak elméletben ismeri az el6készitési és a gydrtdsi folyamatot,
hanem meg is tudja varrni a terméket. Ez a varrdsi gyakorlat, cikktechnoldgia a fenti
anyagban nem is szerepel! A technikus képzést a FSZ szintre kellene visszaemelni, és nem
lecsékkenteni!

6.7. Mosodai és vegytisztito képzés

Hasonldan sok szakmdhoz, a textiltisztitasban sincs régdta iskolai rendszer(
képzés. A 2015-0s évt6l az OKIJ- s rendszer véltozadsa 6ta a képesités megszerzése
még nehezebb feladat. Az amuigy is munkaer6hidannyal rendelkez6 dgazat a képzés
dupla id6tartamara nélklloznie kell a munkaerét, amellett, hogy fizeti a nélkiil6zés
idejére a munkaerd6t. A dupldra ndvekedett képzés nagyon magas anyagi terhet ré
a vallalkozasra, amely egyébként is a nagyon alacsony nyereséggel rendelkezé
vallalkozdsok kodzé tartozik.

Jelenleg hazankban az egyetlen lehet&ség a szaktudas elnyerésére a TMTE altal
szervezett OKJ-s képzés. 2014 majusaban két {6 tett sikeres Kelmefestd és -tisztitod
mestervizsgat a Budapesti Kereskedelmi és Ipar Kamara (BKIK) szervezésében.
Ekkor 25 év utdn ismét mesterekkel gyarapodott a textiltisztitassal és —szinezéssel
foglalkozdk kore a BKIK-hoz tartozd szakteriileten. Az irds- és szébeli vizsgak
tételeit, a gyakorlati feladatok 6sszeallitasat dontGen a TMTE szakértGi végezték.
2016-ban ismét vannak Uj jelentkez6k, tehat ismét rangja lett a mester fokozatnak.
Az OKJ keretében gyakorlatot mar csak mester képesitésliek vezethetnek.

A TMTE a Textiltisztitd Egyesiilés kozrem(ikodésével tovabbra is ellatja a képzési
tematika korszerUsitését, az irds- és szébeli vizsgak tételek, gyakorlati feladatok
aktualizaldsat. Sajnalatos azonban, hogy a Mosodai- és vegytisztito-gépkezel6
rész-szakképesitésre vonatkozo, kidolgozott javaslatukat egyel6re nem sikertlt
elfogadtatni. A jelen helyzeten segiteni tudna néhany intézkedés, ami nem is
igényelne kiilondsebb anyagi raforditast.

ASSOCIATION OF HUNGARIAN LIGHT INDUSTRY (AHLI) “

- a 10124-12-es ‘'Varrodai gyartadstechnoldgia, gyartdsszervezés és minGség-
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segithetnék, hogy egydltalan tudjanak a textiltisztitd szakma |étezésérdl. Ez
segitene abban is, hogy a fiatalok megismerjék a kérnyezetikben lévé
munkalehetdségeket és szakmakat, nem vandorolnanak el sziil6helylikrél
nagyvarosokba. Textiltisztitd szakemberre az orszag minden teriiletén szlkség
lenne, mivel az 6nalld textiltisztitd profild cégek mellett nagyon sok szalloda és
panzié is rendelkezik kisebb-nagyobb mosodaval.

Javasoljuk a Textiltisztito és textilszinez6 képzést elvalasztdsat, mivel dltaldban
kilon helyeken van ezekre a szakmakra igény. Ezaltal a képzés ideje jelent6sen
csokkenhetd lenne.

A szakképesitett munkaerd sziikségességét és segitését, fejlesztését nem akkor
kellene indokoltnak latni, ha egy esetleges népegészségligyi vagy jarvanyligyi
probléma itné fel fejét, amikor is majd teljesithetetlen lesz a hirtelen éridsira
megnovekedd igény a mosodai és tisztitéipari szolgaltatds irant. A munkaeré
utanpétlast konnyebben lehet akkor biztositani, ha a munkanélkiili segély
eléréséhez sziikséges munkaerdé felvételi igazolas nem lenne elégséges, hanem
probaids letoltésére koteleznék a munkahely keres6t. Az évek 6ta
munkanélkiliként él6ket ebbdl az életformabdl nehéz visszavezetni az aktiv
dolgozoi életbe.

Oktatasi anyagok, pedagogusok szakiranyu tovabbképzése

Nagyon fontos a szakiranyd tankonyvek/munkafizetek korszer(isitése. Az online
maodon hozzaférhet6 textilipari vonatkozasu tananyagok sok helyiitt elavultak, s6t
helyenként hibasak is!

A szaktanarokat érdekeltté kellene tenni abban, hogy megismerjék a technoldgiai
és alkalmazasi ujdonsagokat, kovessék az Ujabb szakirodalmi publikacidkat (pl.
Magyar Textiltechnika online), vegyenek részt szakmai el6adasokon.

Javasoljuk, hogy a Kamara tamogatasaval szervezzenek szakiranyu
tovabbképzésként ilyen eseményeket a szakmai szervezetek a pedagdgusoknak, és
legyenek ilyen el6adasok akdr az iskolakban is.

Javasoljuk, hogy az oktatasban nagyobb hangsulyt kapjon annak bemutatdasa, hogy
hogyan kerul a kereskedelembe az, amit a ruha /textil, stb. gyarban készitettek. A
didkok egyaltalan nem ismerik a teljes technolégiai és érték-lanc folyamatot, ezért
nem tudjak a tanuldk a sajat helylket, karrier-lehet6ségeiket sem beazonositani.
A képzésben résztvevd didkoknak ne csak a ruhaipari izemekbe szervezzenek
latogatdst, hanem textilizem(ek)be, és nem ruhdazatot gyartd, de textiliat
feldolgozd lizemekbe is, hogy lassak, hogyan készil a ruha anyaga, ill. hogy milyen
egyéb célra lehet textilidkat felhasznalni.
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8. Képzé intézmények atszervezése
A képzésben egy oktatasi szisztéma atfutdsi ideje 10-12 év, ezt kdvetben
itélhet6ek meg az atalakitds valds eredményei. Sajnalatos, hogy az utébbi

huszonot évben azt sem sikerdlt elérni, hogy az alsé tagozatban vagy a
szakmunkdsképzésben végig érjen egy-egy Ujitds. Az dgazat utanpdtlasaban fontos
szerepet betoltd intézmények, a Szakiskola, és Szakkdzépiskola, Gjabban
Szakgimndzium, ahol az ipari szakirdnyu szakmunkast, és technikust, valamint a
mUvészeti szakirdnyu divatstilus-tervez6t képezik, folyamatos atalakuldson esnek
at. Az iskolarendszer gyakori valtoztatasa nem segiti az oktatas hatékonysagat. J6
lenne megallapodni par évre, hogy hogyan hivjuk az iskolakat, milyen képesitéssel
bocsajtanak ki munkaerdt, hany évesek a képzések. A kerettantervek, a Szakmai és
Vizsgakovetelmények gyakori valtozasa nehezen kévethetd, az iskolanak és
vizsgaztatdonak is. Javasoljuk, hogy ezeket a vdltoztatdsokat az ésszerliség hataran
belll szoritsak jobban korlatok kozé.

9. Uzemlatogatdasok, iizemi gyakorlat

o Javasoljuk, hogy mar hetedik osztalyban legyen kételez6 az lizem- és iskola
latogatasok szervezése pl. a kornyékben miikodé ruhazati lzemekbe és
ruhazati szakképz6 iskolaba. Javasoljuk tovabb3d, hogy az altalanos iskolakat
mUkodtetdi szinten (Tankerilletek vezetdi) kotelezzék arra, hogy a
nyolcadik osztalyosokat szervezetten vigyék el a szakképzd iskolak nyilt
napjaira, hogy az egész osztaly megismerhesse a szakmakat is.

o Hasznosnak tartjuk, hogy a szakképzésbe keriilt szakmunkds tanuldkat a 9.
osztaly dsszefliggd nyari gyakorlatatdl kotelez6 lizemi gyakorlati
képz6helyen elhelyezni. (Kamarai Garanciavallalds). Fontos, hogy minél
tobbszor vigyék Gket kilonboz6 Gizemlatogatasokra, hogy ne fordulhasson
el6, hogy még harmadikban sincs fogalmuk arrél, hogy milyen egy
ruhagyar, szabdszat, varroda, raktar, stb belllrél.

o Javasoljuk, hogy az MKIK szigoruan 6rkodjon a felett, hogy csak megfelel6
technolégiai szinvonalu, termelé iizemben lehessen a gyakorlati hely? . A
dudlis képzésben ne lehessen palyazattal gyakorlati helyet létesitenie
akarkinek. Az azonban korlatokat jelent, hogy megfelel6 bizonyitvannyal
rendelkezd oktatd is kell hozz3, ilyen oktatot az agazatban egy vallalkozas
tobbnyire nem tud alkalmazni.

2 Uzemi gyakorlati képz6hely létesitését az MKIK felé kell bejelenteni. Bevezet§ ellendrzés utan, ha a
jogszabalyi feltételeknek megfelel, és az iskolai és a kamarai szakért6k egybehangzdan alkalmasnak taldljak
gyakorlati képzés folytatasara: onnantdl fogadhat tanuldkat. Szigoritast jelent, hogy mestervizsgdval, vagy a
szakmai végzettség mellett fels6foku pedagdgiai végzettséggel kell rendelkeznie az oktaténak.
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o Javasoljuk a vallalkozdsok tovabbi 6sztonzését a gyakorlati foglalkozas

beinditasara. Felllvizsgdlatra szorul a vallalkozasokat tulzottan megterheld,
a tanuldk foglalkoztatasahoz kapcsolddd adminisztracio és koltségteher. A
szakmanként elszamolhatd 6sszeghatarok Gjboli fellilvizsgalatat az MKIK
kezdeményezte, allasfoglalds még nem érkezett.?

10. Altalanos iskola kimeneti kompetenciak
Sajnos a kozépfoku oktatasba bekeriild, szakmat tanulni vagyod fiatalok sok
esetben nagyon gyenge el6képzettséggel rendelkeznek - sokuk olvasni és irni sem
tud, mert az dltalanos iskola esetenként nagyon alacsony szint{ tudassal bocsdjtja
ki a nyolcadikosokat. A felel6s dontéshozék szorgalmazzak és koveteljék meg az
altalanos iskolai oktatds eredményességének megerdsitését. ElsGsorban az
alapkészségek: iras, ért6 olvasas, és szamolas elsajatitdsanak mdodszertanan és a
gyakorldsra forditott id6n kellene véltoztatni. Hasznosnak tartjuk, hogy az erre
vonatkozoé kezdeményezés elindult a kozoktatdsi oldalon is. Ebben sziikséges
lenne tdmogatni a tanitdkat!

11. Bérezés
Agazati szinten nagyon alacsony a kézhez kapott bér, szakérték szerint az
elmaradas a magyarorszagi atlagbérektdl 40-60 %, ezért sziikségesnek latszik a
szakmai bértarifa-megallapodds, valamint az agazati kollektivszerz6dés
megkotése. Tamogatjuk olyan agazati kollektiv szerz6dés megkotését, amely
alapjan a minimalbér kifizetése nem keriilhet6 meg normativ mdédon, vagy agazati
szinten legyen bér tamogatas pl. a n6i foglalkoztatas el6segitéséhez. Politikai
segitség nélkil azonban nem lehet e teriileten igazan hathatds eredményt elérni.
A KAPB 2016-0s ismételt megalakuldsaval redlis lehet&sége van annak, hogy a
munkaltatoi és munkavallaloi oldallal egyeztetve |étrejojjon az dgazati kozépszintl
kollektiv szerz6dés és a bértarifa-megallapodas, el§segitve azt, hogy valamennyi
Uzemben ugyanazok a minimumfeltételek érvényesiiljenek.
11.1 Bértamogatas
J6 kezdeményezés, hogy a rehabilitacios foglalkoztatdk palyazhatnak megvaltozott
munkaképességliek munkabér tdmogatasara®. Javasoljuk, hogy ezt a példat

3 A tanulészerz8désben 2015 juniusa 6ta kotelezd motivacids tablazat felallitasa, amelyben a munkaltaté a
tanulmanyi eredményhez és szakmai gyakorlaton nyujtott teljesitményhez mérten allapithatja meg a
tanuléi juttatasokat, a kotelez6 minimumtdél egészen a minimalbér 40%-4ig.. Az étkeztetés meleg étkezésre
sz0l6 Erzsébet utalvannyal is megoldhatd. Munkaruhdzat csak azokban a szakmdkban sziikséges, ahol a
munkavallaldkat is megilleti. FelelGsségbiztositds kotése a vallalkozd elemi érdeke.

4 Rehabilitacids foglalkoztatdva nyilvanitasat csak az a véllalkozas kezdeményezheti, ahol a foglalkoztatottak
[étszamanak minimum 40%-anak a szigoritott felllvizsgdlat rendszer szerint (2012 utdni) sulyozottan
legaldbb 40 % Ossz. egészség karosoddsa van, munkaképessége 60 % vagy annal kevesebb. Ha a frissen
alkalmazott munkavallalé jogosult rehabilitacids kartyara, az utdn kedvezmények illetik meg a munkaltatoét.
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helyzetl térségekre is. Mivel jelenleg palydzatok esetében van ilyen térségi
felosztds, javasoljuk, hogy a megyei kormdanyhivatalokhoz tartozé foglalkoztatasi
féosztalyok (lanykori neviikon Munkaligyi K6zpontok) hatékonyabban juttassak el
az agazat szerepl6ihez az arra vonatkozo informacidkat, hogy milyen
munkahelymegtartd tamogatasra vagy munkahelyteremt6 tamogatasra lehet
palyazniuk.

IV  Zarszo

A textil- és ruhagyartas tobb évszazados tradicidval rendelkezik és ma is folyamatosan
fejlédik. Sajnalatos mdédon azonban a tarsadalom és a dontéshozok fejében — vildgszerte,
de Magyarorszagon kiilonésen — az iparadg ,régisége” rogziilt, és nem érzékelik a
tevékenységében és termékeiben bekovetkezett hatalmas valtozast, amelynek
eredményeképpen a textil- és ruhaipar is tudds-intenziv iparagga valt, és ma mar a legljabb
anyagtudomanyi eredményeket, technoldgiai, technikai és informatikai innovacidkat
alkalmazza. Az utébbi években sajnalatosan szlikil a szakirdnyu tudas megszerzésének
lehet6sége hazankban; kozépszinten mar csak a ruhaipar szamdra képeznek
szakembereket, a felsGoktatdsban pedig végleg megsz(int az alapos textiles és ruhaipari
ismeretekkel rendelkezé konnydipari mérnok szakemberek képzése. A textil- és ruhaipar
innovativ termékei pedig tobb teriileten nélkilozhetetlen elemei a fenntarthatd fejl6dést
biztositd technoldgiai megoldasoknak, gyartasi mdveleteinek bonyolultsdga miatt
ugyanakkor jelentds foglalkoztato is. A foglalkoztatottak koz6tt Magyarorszagon 80% kordali
a n6i munkaer§ aranya. Ezek a munkahelyek elsésorban gyakorlati képzést igényld
munkakoroket jelentenek, sok esetben, hatranyos térségekben, illetve olyan kisebb
telepliléseken, ahol fontos szereplik van a foglalkoztatdsban. A textil- és ruhaipar bizonyos
folyamatai alkalmasak arra is, hogy atipikus foglalkoztatdsi formakkal (rész- és tdvmunka)
segitsen Osszeegyeztetni a csaladi és a tarsadalmi feladatvallalast.

Ez a tanulmany az 4dgazatot sujtd szakember utanpodtlds problémaira kivan ravilagitani. A
hazai textil-ruhaipar és textiltisztitds megujitasaért siirgeti e problémak megoldasat és az
agazatrol kialakult vélemény atformalasat. Meghatarozza, hogy mely teriileteken van
szlkség valtoztatasra, és konkrét javaslatokat fogalmaz meg a javitds érdekében. Ezekhez
a valtoztatasokhoz varjuk az dgazat iparpolitikdajahoz kapcsolddd dontéshozék és a Kamarak
egylUttm(ikodé és segitd tdmogatasat, valamint a szlikséges intézkedéseit.

Ez a szakmai anyag a szakmai szervezetek (MKSZ, TMTE, TTE) a vdllalkozdsok, a VOSZ, és
a tertileti kamardk szakértbinek kézremdiikddésében késziilt. Verzio datuma: 2016. mdjus
9.
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1. sz. Melléklet

A textil- és ruhaipar f6bb jellemzdi, jelene és kilatasai Magyarorszagon

a) Termelés

A magyar textil- és ruhaipart 2010 - 2015-ben a kdvetkez6 termelési adatok jellemzik
(folyd aron):

EV ERTEK, MILLIO HUF EL6z6 Ev=100% EL6z6 Ev=100%
FOLYO ARON VOLUMEN

2010 164537 - 99,0

2011 183048 111,2 109,2

2012 197843 108,1 109,2

2013 185377 93,7 91,6

2014 216836 117,6 113,5

2015 225000--++ . 102,5 ++

Forras: KSH adatbazis

++Megjegyzés: szakértSi becsilt adat, KSH havi adatai alapjan

b) Export

A textil- és ruhaipari export alakulasat az utébbi 5 évben a kdvetkezd adatok
szemléltetik:

EV ERTEK MILLIO HUF  EL6z0 Ev=100%
FOLYO ARON FOLYO ARON

2010 117435

2011 136189 116,0

2012 143052 105,0

2013 142903 99,9

2014 168563 118,0

2015 180000++ 107,0++

Forras: KSH adatbazis

++Megjegyzés: szakértSi becsilt adat
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A magyar textil- és ruhaipar szdmdra a meghatdrozé piac az export. Az export ardnya —
a piaci igényektdl, a szezontdl fliggben — 75- 80% kozott mozog. Az export donté
hanyada — mintegy 90% (termékektdl és a divattdl fliggéen ez az arany kisebb
mértékben eltérhet) — a bérmunka, a célorszagok jellemz&en az EU tagjai. A textil- és a
ruhaipar a hazai piacon jelenleg évente mintegy 50 milliard HUF érték( terméket ad
el. Atermelés kdzel 20%-a taldl vevire belfoldon, amit az export arany adata is
megerdsit.

c) Foglalkoztatas, keresetek

A textil- és ruhaiparban 2015-ben — tekintettel arra, hogy az iparagban igen magas a
mikro-vallalkozasok szdma — szakért6i ismeretek alapjan mintegy 40 ezer 6
alkalmazasaval szamolhatunk. A szellemi foglalkoztatottak ardanya a textiltermékek
gyartasaban 12 - 14% kozott, a ruhaiparban 10 - 12% sdvban mozog. A textil- és
ruhaipar jellemz6en n6i munkaerét foglalkoztat, a nék aranya megkozeliti a 90%-ot.
Az ipari atlagnal magasabb élémunka intenzitas ellenére a keresetek igen alacsony
szinten alakultak. Az ipari atlagoz viszonyitott atlag nettd kereset a ,ruhazati”
iparagakban 60,0- 62,0 % kozo6tt van, a kordbbi évekhez képest romlott (pl. 2008-ban
kozel 65% volt).

d) Vallalkozasok szama, vallalkozasok szerkezete

A 2015. december 31-én a textilia és a ruhdzati termékek gyartdsdban a regisztralt
vallalkozdsok szama a kdvetkez6 volt:

Forras: KSH adatbazis

e) Foldrajzi elhelyezkedés

A textil- és ruhaipar foldrajzilag jellemz&en egyes régidkra koncentralddik pl. Eszak-
Magyarorszag, Eszak - Alféld Dél - Alféld, ez Noégrad Megye, Borsod - Abauj - Zemplén
Megye, Szabolcs - Szatmar Megye, Heves Megye, Békés Megye, itt jelentbs szerepe
van a foglalkoztatasban. Ezeken a terileteken az ipari foglalkoztatottak kdzel 15%-a e
két gydartasi agban talal kereseti lehet6séget. Emellett sok textiliat gyartd vallalkozas
m(ikddik Somogy, Baranya, Vas Megyében.

f) Termelékenység alakulasa

A magyar textil- és ruhaiparban a termelékenység az utébbi években folyamatosan
novekedett a kovetkezbk szerint:
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ME: %, EL6Z6 EV = 100
2010 2011 2012 2013 2014 2015

TEXTILIA, RUHAZAT, LABBELI GYART. 105,3 126,0 96,7 101,2 101,6 102,7

Forras: KSH adatbazis (az adatok harom gyartasi agra vonatkoznak, de a folyamat tobb év 6sszehasonlitdsaban
értékelhetd)

A termelékenység jelenleg kozepesnek és jonak értékelhets. Ezt tobb tényezd
befolydsolja: egy adott izem m(iszaki felszereltsége, dolgozdinak képzettsége, a
munka- és (izemszervezés helyzete, a termékek bonyolultsaga és a gyartandé tételek
nagysaga. A termékek bonyolultsdga a divattdl nagymértékben fligg, ezzel indokolhaté
az egyes évek kozotti eltérés, bar 2011.év kiugrd adata hibasnak tdnik.

Milyen lehet a magyar textil- és ruhaipar jovéje?
A textil- és ruhaipar 2010 - 2015. évi termelési adataibdl latsz6do tendencia biztaté.

Az iparban dolgozé szakembereknek van elképzelésiik a fejlédés irdnyairdl, ezt

bizonyitja a Nemzeti Technoldgiai Platform a magyar textil- és ruhaipar megujitasaért
(TEXPLAT) projekt keretében a szakemberek széles korének bevondsaval kidolgozott ,,
A magyar textil- és ruhaipar kutatas-fejlesztési és innovacids stratégiaja”, valamint ,A

«ses

(http://tmte.hu/ userfiles /tmte/071 texplat jovokep 091210.pdf)
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